A felvételi lehetségekrol szolo tajékoztatd

1. A felvételi lehetdségek

Az intézmény az aldbbiak szerint hatdrozza meg a felvételi lehetdségeket:

Minden év &prilisdban a Fenntartd dontése alapjan beiratkozast tartunk. A fenntarté az 6vodai
beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével kapcsolatos eljarasrol a beiratkozas
elsd napjat megeldzden 30 nappal kozleményt, vagy hirdetményt tesz kozz¢é. Errdl a Pécsi
Egyhazmegye és az 6vodank honlapjan, valamint kihelyezett plakatokrdl, irott sajtobdl,
Facebook-rol lehet tajékozddni. Felvildgositas kérésére e-mailben is és telefonon is lehetdség
van.

A fenntart6i k6zlemeény, hirdetmény tartalmazza

a) Az 6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérdl, a nevelési év meghatarozasarol,
b) Az 6vodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol

c) A gyerek 6vodai beirasahoz szikséges koziratokrol, dokumentumokrol

d) Az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhat6 jogkovetkezményekrol,
e) Az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetdségérol

f) Az alapitd okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté 6vodakrol és azok elérhetdségérol
g) Az 6voda felvételi korzetérdl szo6lo tajékoztatast,

h) Az 6voda felvétel targyaban hozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésdbb a
beiratkozast kiirt utols6 napot kovetd huszonegyedik munkanap, valamint

i) A jogorvoslati eljaras szabalyait

A sziil6 amennyiben azt az 6vodai beiratkozas napjan - elektronikus elérhetéségének
megadasaval - kérte, elektronikus Uton értesitést kap arrol, hogy gyermeke 6vodai felveételt
nyert, vagy felvétele elutasitasra kerult.

Az 6voda vezetdje

a) Az 6vodai felvételi atvételi kérelemnek helyt adé dontését irashan,

b) A kérelem elutasitasara vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziilével. Az
ovodai nevelésben részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda vezetdje a
dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

A torvény értelmében, felvételi kérelemmel, egész évben lehet fordulni az 6voda vezetdjéhez.
Intézménylinknek nincs korzete, igy az egész varos teriiletérdl varjuk a leendd 6vodasokat.
A beiratkozasra meghatarozott 1d6

Beiratkozas minden év aprilis 20. és majus 20-a kozott 1év6 2 napon van, a Fenntarto
dontesének megfeleléen, 7.30-17 0Ordig.

A fenntartd altal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma

Fenntartd altal engedelyezett csoportok

csoport neve/tipusa engedélyezett 1étszam

Katica/ vegyes életkora 27

Breki/vegyes életkord, német nemzetiségi 27

Halacska/ vegyes életkoru 26

Rékica/vegyes életkoru 28

Ovodapedagogusok szama: 9, ebbdl dvodavezetd: 1 6

A 9 t6bdl 8 rendelkezik féiskolai 6vodapedagdgusi diploméval, 1 6 6voéndnk kézépfoka
végzettséggel (szakkozépiskola) bir.

2 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdgusi diplomaval rendelkezik.

1 f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 dvodatitkar segiti munkéankat

4 dajkank mindegyike rendelkezik OKJ dajka végzettséggel, 1 {6 érettségizett, 3 {6
szakmunkasképzot végzett.



Kdznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettseg jogcime és mértéke
3. Az intézmény az alabbiak szerint hatarozza meg a téritési dijak mértekét.

Dijak megnevezése
Etkezési dij egy napra: 990 Ft

Kedvezmények igénybe vételének jogosultsaga:

« A téritési dij fizetésénél a torvény szerinti kedvezményben részesulnek azok, akik
jogosultsagukat igazoljak.

* Az aktualis kedvezményekrol a sziiloket sziiloi értekezleten, a faliujsagon keresztiil €s
szemelyesen is tajékoztatjuk.

* Ha a sziil6 6vodaztatasi tamogatasra jogosult, a gyermeknek legalabb napi 6 érat az
ovodaban kell tartézkodnia.

» Az 6vodaztatasi tamogatés kifizetését megeldzden az intézményvezetd irasban tajékoztatja a
jegyzO6t a mulasztott napok szamarol. A 25%-ndl kevesebb hidnyzas esetén kerl sor a
tdmogatas kifizetésére.

* A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol es az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrél szold
328/2011 (X11.29.) Kormanyrendelet 6. szamu melléklete szerinti nyilatkozattal.

* 100%-0s étkezési timogatasban részesul:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

* tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

* olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

* olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at.

A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasai és id6pontjai

A fenntart6d nagyra értékeli a humanerdforras gazdalkodas teriiletén tett igazgatoi
eréfeszitéseket. Orvendetes, hogy a pedagdgus munkatarsak szamos képzésen vettek részt
egyhdzmegyei, vagy egyéb intézetek szervezésében. Az 6voda kielégitd infrastrukturalis
feltételek mellett miikddik. Az idei nevelési évben elkésziil az uj 6voda épiilet, mely modern,
biztonsagos kortilményeket biztosit majd a gyermekek és a munkatarsak szamara. Az
intézményben folyd hitéleti tevékenyseg gazdag, valtozatos és atszévi az dvodai élet
teljességét. A plspoki biztos rendszeres jelenléte is segiti a hitélet elmélyitését, gazdagitasat.
Ko6z0sségi programokkal nagyszerii lehetdséget biztositanak a sziil6i kozdsség egyben
tartasara. Orvendetes a gyermeklétszam emelkedése, mely az 6vodaban foly6 szakmai munka
elismerése mindenekel6tt, ugyanakkor eldre vetiti, hogy az j 6voda épulet tovabbi figyelmet
és elismerést biztosit az intézmény szamara.

2024. oktéber 3.

A személyi feltételek megfelelnek a sziikséges feladatellatdshoz. Az intézmény vezetdje
minden esetben megfeleléen gondoskodott a hianyzok pétlasarol, a tartdosan tavollevok
esetében ugyszintén. A virushelyzetben, mely hosszll id6n at probara tette a munkatarsak
teherbirasat €s kreativitasat, szintén megfelelden vizsgaztak. A munkatarsak képzése kisebb-
nagyobb kihagyasokkal folyamatos, még a kiilonleges jogrend iddszakaban is, ami a gazdag



maodszertani repertoart biztositja.

A technikai, illetve eszkdz és infrastrukturalis adottsagok bovitésének modja a belsd palyazat
keretében a kovetkezo idoszakban is biztositott lesz.

A katolikus értékrend megismertetése s elfogadtatasa meghatarozo feladat a munkatarsak
tevékenysegi korében. Ennek érdekében a puspoki biztos atya jelenléte meghatarozé. A
kapcsolat kiegyensulyozott s gazdag.

2021. augusztus 31.

A fenntart6 megéllapitotta, hogy az intézmény személyi feltételei biztositjak a magas szintii
oktato-nevel6 munkavégzést.

A munkatarsak képzése folyamatos, ami a gazdag modszertani repertoart tovabb boviti.
Bevezetésre kerlilt a KETT modszer,

ami a hit dtadasanak fontos eszkoze, és modszertani megujulas is egyben. A technikai, illetve
eszkoz és infrastrukturdlis adottsdgok bdvitésének modja a belsé palyazat keretében
folyamatosan biztositott. Nagy eldrelépés a digitalis adminisztracids rendszer mikodtetésére
valo atallas.

A belsé ellendrzések folyamatosan zajlottak. A dolgozok egységes szemléletet képviselnek. A
vezetdvaltast koriiltekintd, kovetkezetes felkésziilés elézte meg.

2020. augusztus 31.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje

Hétf6to1- péntekig: 6.30-17 oréig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények,
események iddpontjai

09. 10. Veni Sancte szentmise. Evnyité imadsag az 6vodaban

09. 12. Varosi Sportagvalasztd Sportolasi lehetdségek kiprobalasa

09. 19. Batai zarandoklat Imadkozas, zarandokut, plspoki szentmise.

09. Varosi automentes nap Sportverseny

09. 24. Az (j 6voda épllet Gnnepélyes atadasa, felszentelése.

09. 25-26. Teremtésvédelmi napok, Zenés torna, 6vondi mese dramatizalas, csaladi
madarijeszt6 készités, traktor-bemutatd, tinchéaz, kukorica morzsolés, gytimélcs-salata
készités, Erntedankfest / halaado tinnepség, termények megaldasa, német nemzetiségi csoport
tanca,

09. 26. Csaladi nap Sziilokkel kdzds csalddi nap az 6vodaban. Légvar, népi jatszohaz,
arcfestés, csillamt., cukoragyu, vendéglatas.

10. Magyar Népmese napja Rajzkiallitas, kozos programok a Belvarosi Evangélikus Iskolaval
10. Madarvarta Madargytirizés a Tiskei latogatokdzpontban, allatvédelem
nagycsoportosokkal

10. 3-ig Allatmenhely szamara eledel gyiijtés Gondoskodas, karitativ munka

11 10 Szent Marton napi megemlékezés Kozos tinneplés, lampasok megaldasa, felvonulas,
szeretetvendégség.

11. 11. Martinstag Német nemzetiségi csoport lampionos felvonulasa, tancos fellépés a Tinddi
Héazban

11. 19. Szent Erzsébet nap Rajzpalyazat, eredményhirdetés. Gyermekmise a templomban.



Kenyérsutés, megaldas

11. 20. Kirandulas a Szaszvari varba Interaktiv kiallitas

11. 22. Jotékonysagi Ovodabal Erzsébet bal a sziil6kkel kozosen
12. 02. Mikulas levese Léghajo szinhaz eléadasa

12. 05. Szent Miklés napja Megemlékezes Mikulas varas

12. Adventi késziilodés K6z0s barkacsolas, Betlehemezés

12. 17. Adventi gyermekmise, kardcsonyra késziilodés a templomban K6zds mise a
csaladjainkkal.

01. 06. Ujévi aldas Termek megaldéasa

02. 02. Gyertyaszentel6 napja 1d6joslas megismerése, allatok életmddjanak dsszekapcsolasa
az iddjarassal.

02. Farsangi szinhaz, Jelmezes felvonulas Farsang

02. Farsangi felvonulas, Kiszeégetés Aruhaz kornyéke

02. 18. Hamvazoszerda

03. 16. Nemzeti linnep Zaszlotlizés

03. 19. Apak napi koszontok Szent Jozsef napjan, az édesapak es nagypapak koszontése

03. 23. Fenntarthat6 fejlodés napja hulladék feldolgozas, hasznositas. Kiallitas szervezése
04. 01. Husvét Nagyhét — Jézus feltdmadasara készilunk

04 Ovodai nyilt nap Erdekl8d6 sziilok és gyermekek fogadasa az dvodaban

05. 04- Anyék napja Sziiz Méria mennyei édesanyank megiinneplése

05. Tanévzard szentmise, nagycsoportosok biicsiizasa, megaldasa. Szentmise a sziildi zenekar
kozremiikodésével.

05. vége Gyerekhét Gyermekmunka kiallitas

Nagycsoportosok csapat versenye

Barkéacsolas, kézmiives tevékenységek

Sport verseny

Tanchaz, 6vondi dramatizalas, fagyizas

05. Punkdsd Pfingsten Szentlélek kidradasanak tinnepe . Német nemzetiségi plinkosd.

A pedagogiai-szakmai ellendérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozd
jogszabalyok megtartasaval

A pedagogusok kozotti 6sszhang, feladatmegosztas mintaszerli. A csaladias 1€gkor rendkiviil
pozitiv hatassal van a pedagdgiai folyamatokra. A jo szervezeti kultirdnak kdszonhetden az
intézmény dolgozai egyseges szemlélettel fogadjak az elvarasokat, kdvetelményeket,
ellendrzéseket. Az éves tervezés az intézményi munkatervben attekinthetd, ennek megfelelden
torténik a tervek gyakorlati megvalositasa. Az intézmenyt a tamogatd szervezeti és nevelesi
kultira jellemzi. A sziilok elégedettek az 6voda altal felajanlott egyiittmiikddési formakkal.
Ko6z0sségépitd programjaik tobb szinten és eredményesen szervezddnek.

Az intézmény kiemelt nevelési céljanak (hitéleti nevelés, kdrnyezettudatossagra nevelés)
megvaldsitasa. Az alkalmazotti kbzosség aktiv részveétele az eredmények eléréseben.

Az intézmény kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogaté magatartas all, mely a
pedagogusok szakmai egylittmiikodésén alapszik. A pedagogusok egylittmiikodése mind a
tervezésben, mind a feladatok megvalositasaban, azok elemzésében, tovabbfejlesztésében
példa értékii. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikéacid. Az 6vodaban kiemelt szerepet kap a kdrnyezettudatossagra nevelés (a minket
koriilvevo vilag védelme). Hatékony, jo kapcsolatot apolnak a csaladokkal a neveldmunka
eredményes megvaldsulasa érdekében. Az 6vodaban a kozosségi attitlid pozitiv, egymast
segité-tamogato, inspiralo. Az egyének dontés-elokészitésbe torténd bevonasa folyamatos. Az
intézmeény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetk a szervezet mitkdésében, és a neveld-oktaté munka



részét képezik. Szamos hagyomanyt apolnak, legtobb alkalomra a sziiloket €s a fenntartot is
meghivjak, akik aktiv részesei az eseményeknek. Az intézmeny napi gyakorlataban jelen van

a folyamatossag, a sziilok hiteles tajékoztatasa, elvarasoknak valo megfelelés, a hitéleti
nevelés.



