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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata,
az intézmény sajat mitkodésének belsd szabalyzoja. Megvalodsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt
célok elérését, betartasa kotelezo a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakozosség €s a sziil6i
kozdsség minden tagja szamara.

1.1. A Hazirend jogszabalyi hattere

A hézirend a mindekor érvényes jogszabalyok figyelembe vételével késziil.

1.2. A hazirend hatalya
1.2.1. Idébeli hatalya:

e A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval lép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: az igazgat6 hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, valamint a Sziiléi Szervezet
A Kkihirdetés napja: 2025. 08. 29.

1.2.2. A hazirend személyi hatalya kiterjed:

az 6vodaval jogviszonyban 4116 alkalmazottakra
az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve azokra, akik
részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban

e asziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1.2.3. A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az 6voda teriiletére

e az ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - ovodan kiviili programokra
e azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

1.3. A hazirend megszegésére vonatkozo6 rendelkezések

e A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

1.4. Jogorvoslati lehetdség

e A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6, jogorvoslattal élhet.



2. ALTALANOS INFORMACIOK

e Az 6voda neve: Dombovari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda
e Az 6voda cime: 7200. Dombdvar, Juhasz Gyula utca 8.

o Telefonszama: +36/74/ 466-542

e Az dvoda onalld jogi személyiséggel rendelkezdé kéznevelési intézmény

e Azintézmény fenntartéja: Magyar Katolikus Egyhaz Pécsi Egyhazmegye
e A fenntarté cime: Pécs, Dom tér 2

e Azigazgat6 neve: Tothné Karoly Monika
2.2. Az intézmény nyitva tartasa

e Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig

e Napi nyitva tartdsunk a sziiléi igények figyelembe vételével: hétf6tdl péntekig 6:30"-t61 17"-ig.

e  Reggeli és délutani iigyelet rendje: reggel 6:30M-7"-ig és délutan 16:30"-17-ig 6sszevont csoportban

e Nyari zarva tartas: idotartama: 4 hét, pontos idejér6l minden naptari év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiléket
Az 6vodai ellatas a jogszabalyoknak megfeleléen folyamatosan biztositott. Dombovar Véros Szivarvany
Ovodajaban egyiittmiikodési megallapodas alapjan fogadjak a gyermekeinket.

e Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi 5 alkalom, melyrdl tajékoztatast biztositunk a sziiléknek.
Felhasznalasa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet.

e Ugyeletek rendje zaraskor: kérésre feliigyeletet biztositunk a gyermekek szdmara.

e Nyari iddszak alatt csoportdsszevonast alkalmazunk.

e Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekdvetkeztekor az egész év folyaman.

2.3. Az intézmény alap feladata:

e Ovodai nevelés — a teljes 6vodai életet magaban foglal tevékenységek osztatlan csoportokban, keresztény
szellemi nevelés a Katolikus Egyhdz hagyomanyai szerint.

o Nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése német nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii csoportban

o A tdbbi gyerekkel egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli gyerekek dvodai nevelése

3. OVODAI HAZIREND

3.1. A Hazirend célja, feladata

e A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyerekek nyugodt,
biztonsagos ovodai €letét, a gyermek kdzpontl nevelémunkat €s az intézmény térvényes miitkodését.

e A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalo gyerekekre, sziilokre és az alkalmazottakra
vonatkozo jogok, kotelezettségek valamint az intézményi mikodés alapvetdé rendjének szabalyozasat,
megismerését

3.2. Az 6vodai felvétel eljarasrendje
3.2.1 A felvétel kihirdetése

e Az dvoda a gyermek 3 éves koratol, a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

e 2020. januar elsejével érdemi valtozasokat vezet be a torvény modositas a tankdtelezettség megkezdésével
kapcsolatosan. Nkt.45§ modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, melynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezo szerv
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az
iskolakezdés évének januar 15- ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban
szakeért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértoi bizottsag rendelhetd ki. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez
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sziikséges fejlettséget korabban eléri a felmentést engedélyezo szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, a
hat éves kor el6tti tankotelezettségének teljesitését.

2020. januar elsejétol a torvény modositas alapjan az adott év augusztus 31-ig hatodik életévét betdltott
gyermek szeptember 1-vel tankotelessé valik: meg kell kezdenie altalanos iskolai tanulmanyait. .

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az intézmény fenntartdja az dvodai beiratkozas idejérdl, és a kapcsolodd jogorvoslati lehetdségekrol
kozleményt tesz kozzeE.

A jelentkezést megel6zden, az 6voda biztositja az érdekl6dd sziilok és gyermekek részére az intézmény
megismerését, nyitott nap szervezésével.

3.2.2. Az 6vodai beiratkozas feltétele

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni.
A 3. életévét adott év augusztus 31-ig betoltott gyermek a kdvetkezo nevelési év kezd6 napjatdl napi 4 orat
koteles az 6vodai nevelésben részt venni.

Abban az esetben, ha a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betdlti, Ovodakotelessé
valik.

Amennyiben a gyermek dvodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a sziilé a lakodhely illetve a
tartdzkodasi hely jegyz6jét irasban értesiteni.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, személyi azonositot,
a lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat, tovabba a sziild személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatdsagi
igazolvanyat.

A sziil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét szem
el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonos méltanylast érdemlo esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti, a Kormany rendeletében kijeldlt szerv
— ez jelenleg a jarasi hivatal — felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond rendelhetd ki.. (Nkt. 8.§
(2a)

3.2.3. Az 6vodai felvétel, atvétel elbiralasanak rendje

A sziil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. A gyermekek felvétele folyamatos.

A sziil6, szabad intézményvalasztasi joga alapjan a varos egész teriiletérdl kérheti gyermeke felvételét.
Felvehet6 az 6vodaba az a gyermek is, aki a 3. életévét, a felvételtdl szamitott fél éven beliil tolti be.

Az 5. életévét betdltott Gvodakateles €s a veszélyeztetett, hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek 6vodai elhelyezésér6l gondoskodni kell az intézménynek.

Az 6vodai jelentkezést kdvetden az intézményvezetd dont a felvételrdl és errdl irasban tajékoztatja a
szilloket. Atvétel esetén értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

Az dvodaba felvett gyermek adatait, lakcimét, TAJ szamat, a sziilok telefonszamat, valamint a gyermek
utan csaladi potlékra jogosult sziild, torvényes képviseld nevét, lakohelyét, tartdozkodasi helyét,
telefonszamat az 6voda nyilvantartja.

A sziil6k az adatvaltozasokrol értesitsék a csoport Ovodapedagdgusat.

3.2.4.Jogorvoslati lehetéség a gyermek felvételének elutasitiasa esetén

Az d6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozé indokolassal, a
fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A Sziild a fellebbezést a fenntartonak cimezve, de
az 6voda vezetdjének benyujtja be.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesitjiik az el6z6 6voda
vezetdjét is.

3.2.5.Az 6vodai csoportba sorolas szempontjai
Az 6vodéban a csoportszervezés vegyes ¢életkoru csoportokban torténik.

A csoportba sorolas legfobb szempontja a csoportok létszamanak kiegyenlitettsége és az esélyegyenldség
biztositasa.



e A csoportok szervezésénél az adott csoport 1étszamhataraig figyelembe vessziik a sziili igényeket is.
o A felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziiléi, és az 6vodapedagogusi vélemények
meghallgatasaval az intézményvezetd dont.

3.2.6.Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda vette at (az atvétel napjan),

a jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,

a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utolso napjan)

A gyermek az 6vodabol tiznél tobb napot van tavol, feltéve, hogy az 6voda a sziil6t legalabb két alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

e Nem sziinik meg, csak sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki 6vodaba jarasi
kotelezettségét kiilfoldon teljesiti.

3.2.7. A beiskolazas rendje

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan kezdédik. A sziild kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
Sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is
kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-aig
nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje 6tven nap. A sziild
kérelme alatdmasztasara csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd 6vodai dokumentumokat is.

e Ha az eljarasaban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi
bizottsdg a szililéi kérelem benyujtasara nyitva allé hataridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség.

e Abban az esetben, ha a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi ,magatartasi
nehézséggel kiizd, és emiatt marad az dvodaban tovabbi egy nevelési évig, akkor az 6voda biztositja
szamara a tankdtelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség
elérésére iranyulo, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat.

e Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezo szerv a
szllé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankételezettségének
teljesitéseét.

e A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének megléte,
¢és annak igazolasa.

e Az 6voda a gyermek fejlddését folyamatosan nyomon koveti és eredményét legalabb félévente irdsban
rogziti.

o A gyermek fejlddésérdl az 6vodapedagdgus a sziil6t minimum évente 2 alkalommal tajékoztatja.

e A nagycsoportos gyerekek beiskolazas el6tt orvosi alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt.

e Az ovodai felvétellel ndvendéki (sziiléi) jogviszony keletkezik az 6voda €s a nevelésre atvett gyermek
(sziiloje, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptol illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

e A dontés jogerdre emelkedését kdvetd 6t napon beliil kételes beiratni a kotelezd felvételt biztositd iskola
els6 évfolyamara.

3.3. Az ovodai élet szervezése

e Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt alapszabdlyként 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel,
lehet6ség nyilik azonban a 8 dra el6tti és a 12 dra utdni idészakban (amikor nem torténnek fejlesztd
foglalkozasok) arra, hogy a nevel6 munkat kozvetleniil segitd szakképzett pedagdgiai asszisztens, illetve a
dajka lassa el a gyermekek feliigyeletét. 2020. szeptember 1-t6l életbe Iépett, modositott 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)

o Areggeliilletve a délutani gyiilekezés az igényeknek megfelel szami csoportban torténik.

e Az 6vodai élet zavartalansiga érdekében, legkésdbb 83 koteles minden gyermek megérkezni. Ett6l eltérni
csak az dvodavezetdvel, vagy az ovondkkel tortént megbeszélésnek, egyeztetésnek megfelelden lehet.



e Amennyiben a sziild az 6voda esti zarasanak idejéig nem érkezik meg, az 6vodapedagogus telefonon
megkeresi és megérkezéséig a gyermekkel az 6vodaban marad, vagy elviszi a gyermeket és értesiti a sziilét
a gyermek hollétérdl.

e A gyermekek a nap folyaman barmikor hazavihetdek a sziil6 személyes kérése alapjan. A gyermek a sziilén
kiviil, csak a sziil6 személyes vagy irasbeli kérésére az 6vodavezetd vagy az 6vodapedagodgus engedélyével
hagyhatja el az 6voda épiiletét. Sziil6i kérés hianydban az 6voda elhagyasat senki sem (még az 6vodavezetd
sem) engedélyezheti.

e A gyermeket az 6vond altal nem ismert személy csak a sziil6 altal irt irasbeli engedéllyel viheti el az
ovodabdl.

e Az 6voda dolgozdi csak azokért a gyermekekért vallalnak feleldsséget, akiket az 6vodapedagogus vagy a
dajka atvett a sziil6t6l. Ha a gyermek egyediil érkezik az 6vodaba vagy tavozik az 6vodabol, ezt a sziilo
koteles irasban jelezni az ovodapedagogusnak. Az o6voda dolgozoit felelosség terheli, ha ettdl a
nyilatkozattol eltéréen engedik el az 6vodabdl a gyermekeket.

e A gyermekek biztonsaga érdekében az 6vodak kapujat ,,gyermekzarral” kell ellatni.

e Az o6vodaba érkez6 és tavozo felnbttek kotelessége a kapun 1évo zar hasznalata.

e Az dvodaban 8%0-15% 6raig — egyeztetve a munka- és tlizvédelmi hatosdggal - zarva tartjuk a bejérati ajtot.
Napkozben csengetéssel lehet bejutni.

3.4. A gyermekek tavolmaradasaval kapcsolatos szabalyok
A gyermek hidnyzasa, az igazolas médja

e Az intézménybe felvett gyermek rendszeres 0vodaba jarasat a sziilének biztositania kell.

e Ha a gyermek, az 6vodabol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

e A hianyzasok igazolasara sajat nyomtatvanyt — hianyzasos naplot hasznalunk. A 2024-25-6s nevelési évben
bevezetésre keriil az OVIKRETA adminisztraciés rendszer, melyben a jogszabalyoknak megfelelden
rogzitjiik a hidnyzasokat.

e Az orvosiigazolast nem hiteles elektronikus forméban is elfogadjuk.

e Az igazolast legkésobb a gyermek betegségbdl visszatérésekor kell leadni az 6vodapedagdgusnak, a
gyermekkel egylitt, és nem késdbb! Ennek elmaradasa esetén a pedagdgus nem fogadhatja a gyermeket, a
tobbi gyermek egészségének védelme érdekében.

e Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal johet a gyermek ovodaba.

e 1-5nap hianyzast a sziildnek jogaban all igazolni gyermeke szamara. Ebben az esetben a sziil6 feleldssége,
hogy elézetesen jelezze az dvodapedagogusnak a hianyzas okat telefonon vagy személyesen.

5 napnal hosszabb hianyzast a sziil6 irasbeli kérésére az 6vodavezetd engedélyezhet.

e A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 15. § (1) bekezdése
értelmében amennyiben az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett, tovabba a tankoteles, vagy mar
nem tankoteles, de nevelési-oktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd gyermek az 6vodai nevelésben
vald kotelezettségét megszegi, vagy a kotelezd tanorai foglalkozasok tekintetében igazolatlanul mulaszt, a
csaladi potlék folyositasanak sziineteltetését eredményezi.

e 2020. januar 1-jétél megvaltozott: a Cst. 15. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjének kotelezettsége a csaladi potlék sziineteltetésének kezdeményezése, amennyiben az
igazolatlanul mulasztott foglalkozasok szama 6vodai intézményben 20 6vodai nevelési napot

e A csaladi potlék sziineteltetésének kezdeményezését megel6zden az 5 igazolatlan dvodai nevelési nap,
illetve a 10 igazolatlan kdtelezd tandrai hianyzas utan az intézmény vezetdjének tajékoztatnia kell a csaladi
potlékban részesiild sziilét ezen tényrdl, illetve arrol, hogy a 20 igazolatlan 6vodai nevelési nap, illetve az
50 ora igazolatlan kotelez6 tandrai mulasztas elérésekor milyen jogkdvetkezményekre szamithat.

e Azon gyermekek hidnyzasa esetén, akik nevel6sziilonél vagy gyermekotthonban, vagy szocialis
intézményben helyeztek el, tovabba aki gyermekvédelmi gondoskodas alatt all és javitointézetben vagy
biintetés-végrehajtasi intézetben helyeztek el, a csaladi potlék sziineteltetése iranti kérelmet mellézni kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:

e a gyermek tdvolmaradasat az 6voda vezetdje engedélyezte. A hianyzéasok tényét a mulasztasi naploba be
kell vezetni.

o asziil elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba. A bejelentést irasban,
az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kérjiik megtenni. Indokolt esetben telefonos bejelentést is
elfogadunk, melyet egy héten beliil irasban is meg kell tenni.

e agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvos altal igazolja.



o ha tavolmaradasat az 6vodavezetd engedélyezi és a csoportos 0vodapedagdgussal egyezteti.

e Rendkiviili helyzetre, veszélyhelyzetre vonatkozé szabalyok: Amennyiben egy egész csoport jarvanyiigyi
karanténba keriil virus terjedésének megakadalyozasa céljabol, igy ezt a hidnyzast igazoltnak tekintjiik. A
hianyzas igazolasara a népegészségiigyi hatarozat szolgal.

Az 6vodabél valo tavolmaradas igazolatlannak mindsiil, ha:

e a gyermek sziil6je 6vodaztatasi tAmogatasra jogosult, és gyermeke 6vodaban valo tartézkodasanak ideje
nem ¢éri el egy 6vodai nyitvatartasi napon legalabb hat orat (ekkor az 6voda vezetdje az els6 igazolatlan nap
utan irasban tajékoztatja a sziilét a mulasztas kovetkezményeirdl, majd a kifizetés esedékességét
megelézden — a jegyzd altal meghatarozott idopontban — tajékoztatja a jegyzot azoknak a napoknak a
szamarol, amelyr6l a gyermek igazoltan és igazolatlanul az 6vodabdl mulasztott).

3.5. Az 6voda heti rendje, napirendje

e Az odvodai nevelés heti €s napi ritmusat, a rendszerességet a heti- illetve a napirend biztositja.

e A heti rend tartalmazza a tevékenységek — Verselés, mesélés, kommunikacios jatékok; ének, zene, énekes
jaték, gyermektanc; rajzolas, festés, mintazas, kézi munka; mozgas; a kiilsé vilag tevékeny megismerése;
hitre nevelés - id6beni litemezését.

e A napirend folyamatos és rugalmas, a tevékenységekhez és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodik.

e Reggelit 8% 6raig biztositunk az érkezd gyermekeknek

3.6. Ingyenes szolgaltatasok és megvalésitasuk rendje

o A gyerekek fejlesztését sziikség szerint, utazo logopédus illetve gyogy testneveld, gyogypedagogus is segiti.

o A gyerekek egészségfejlesztésében egylittmiikdodik a kirendelt védénd, gyermekorvos. Biztositott a
rendszeres egészségiigyi feliigyelet.

e Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek gondozasara az intézmény specialis ellatast biztosit egy — erre
jogosult, szakmai tovabbképzésen részt vett — kolléga altal. A sziilé kérelmet nyujt be az Eiitv. 15.§ (5)
bekezdés alapjan.

e Kiemelten tehetséges gyerekek gondozasat biztositjuk.

3.7. Téritéses szolgaltatasok és megvalésitasuk rendje

e A gyermekek szamara koltségekkel jard programokat csak a sziildi igények felmérése és irasbeli
nyilatkozatuk alapjan szerveziink (szinhaz, kirandulas).

3.8. Ovodai rendezvények, iinnepek

e Az 6vodai rendezvényekre, linnepek szervezésére az dvoda és a csoportok munkaterve szerint keriil sor,
melyrdl a sziildket tajékoztatjuk.

e A sziilsk bevonasaval szervezett programok: Csaladi nap, Anyak napja, Evzaré és ballagd szentmise,
Nagycsoportosok estéje, Karacsony, Adventi szentmise, Szent Erzsébet tinnepe, Szent Marton linnepe.

e A gyerekek 6vodan kiviili programokon valé részvételéhez, kozlekedési eszkozokon torténd utazadsdhoz a
sziilének irasban hozza kell jarulnia.

4. A GYERMEKEK ES A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Gyermeki jogok, kotelezettségek érvényre jutisa

e Az intézmény kotelessége, hogy a gyermekek testi, lelki, erkdlcsi fejlddéséhez, a gyermeki jogok
érvényesiiléséhez biztositsa a megfelelo feltételeket.

e Az 6voda biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetet nyujt a gyermekek szamara.

e A gyerekek 6vodai élete a csoport napirendje és heti rendje szerint folyik.

e A napirendben naponta lehetdséget biztositunk jatékra, mozgasra, levegdzésre, tanulasra, haromszori
étkezésre €s igényeinek megfeleléen pihenésre.

e A gyermekek 6vodaban tartozkodasanak ideje alatt, allando 6vodapedagogusi, illetve szakképzett pedagogiai
asszisztensi, dajkai feliigyelet biztositott.



Az o6vodaban a gyermek személyiségét és tevékenységét tiszteletben tartd, gyermekkdzpontil nevelési
modszereket alkalmazunk.

A gyermekek tevékenységét, viselkedését személyre szabott, pozitiv értékeléssel dsztonozziik.

A jutalmazéas leggyakrabban alkalmazott modszerei: szobeli dicséret, elismerés, simogatas, egyéb
metakommunikativ jelzések, megbizas kiillonbozd egyéni feladatokkal.

A sziil6i igények alapjan lehetdsége van a gyerekeknek a német nemzetiségi kétnyelvii nevelésben részt
venni.

Az 6voda feladata a sajatos nevelési igényl, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
integralt nevelése valamint a tehetséggondozas is.

A gyermek fejlodését sziikség szerint egyéni fejlesztd foglalkozasok, mozgasterapiak alkalmazasaval
valamint logopédus, gyogy testneveld illetve gyogypedagdgus bevonasaval segitjiik.

Differencialo, aktivizaldé modszerek alkalmazasaval, sokféle tevékenységi lehet6ség biztositasaval, a
gyermekek onallosaganak tamogatasaval segitjiik fejlodésiiket.

A gyermeket az 6vodaban katolikus hitiink, a hagyomanyok, az alapvetd erkolesi normak, a felnéttek és
tarsaik tiszteletére, a kdrnyezet, az eszk6zok 6vasara, megbecsiilésére, egészséges életmodra neveljik.
Segitjiik a gyermeket a kdzosségbe beilleszkedni és az esetleges problémak, konfliktusok megoldasaban.
Az intézményvezetd koteles a gyermekjoléti szolgdlatot értesiteni, ha a gyermek oOvodan kiviili
kornyezetében sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.

4.2. A gyermek kotelessége

Vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését idében tudja teljesiteni.
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

A sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton.

Sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a
feligyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozoi irant, keriiljon minden durva, agressziv
megnyilvanulast, tragar beszédet.

Tartsa be az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozo teriiletek hasznalati rend;jét.

Orizze meg, illetdleg az eléirasoknak megfeleléen kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat, 6vja az dvoda
1étesitményeit €s eszkozeit.

4.3. Gyermekek szamara behozhato targyak, felszerelései

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek, melyrél minden
nevelési év utolsd — 1j gyermekek sziilei esetén az els6 - sziiléi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:
Valtocip6 a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztosito labbeli).
Mozgasfejlesztéshez, testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, p6ld, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

Egy-két valtas alsonemt és id6jarasnak megfeleld valtéruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetilk fokozasa, és a
konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipoiket.

Az o6vodai linnepek ¢és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb mas ruhazat
(sziikségességérdl a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk).

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas, stb.) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat kérjiik melldzni; amennyiben erre sor keriil,
fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak; értékes
targyakért, behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozdi nem vallalnak feleldsséget; a személyes targyak,
¢kszerek eltlinése esetén az 6voda nem tartozik kartéritési feleldsséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujté eszkozoket, telefont, vagd-szurd eszkozoket az dvodaba nem
hozhatnak.

A sziilék gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt személyes, targyat (,,alvoka”, maci,
stb.) behozhatnak.



Ev kozben kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhaté, de ha a jatékba is bevonjik, akkor az 6vodai
jatékeszkdzokhdz hasonléan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap folyaman), megrongalodasuk esetén
azonban az 6voda karfeleldsséget és kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen lehet tarolni, drzésiiket
az ovoda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésiik esetén az intézményt karfelelosség é€s
kartérités nem terheli.

4.4. A sziil6i jogok, kotelességek érvényesiilése

A sziil6 joga, hogy a gyermeke dvodai életérdl, fejlodésérol rendszeresen tajékoztatast kapjon, melyet fogadod
ora keretében évente 2 alkalommal biztositunk. Az 6voda miikddését szabalyozo dokumentumokat és az
intézmény pedagodgiai programjat a sziilének joga van megismerni.

A sziil6k tajékoztatasarol a napi talalkozasok, a sziil6i értekezletek, a fogadoorak, a faliajsag és az intézményi
honlap, valamint a csoportos Facebook oldalak segitségével gondoskodik az 6voda.

Nyitott programokat szerveziink a sziil6k bevonasaval.

A sziil6 joga, hogy igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

Sziil6i értekezletet évente legalabb két alkalommal tartunk.

A szl kotelessége, hogy gyermeke fejlédéséhez minden elvarhatod segitséget megadjon, az eredményes
egylittnevelés érdekében mitkodjon egyiitt az 6vodapedagdgussal.

Az 6voda kezdeményezésére a pedagdgiai szakszolgélat vizsgalatan illetve a fejleszté foglalkozasokon
biztositsa gyermeke részvételét.

A sziilo koteles gyermekét személyesen atadni illetve atvenni dvodaba érkezéskor illetve tavozaskor az
ovodapedagogustol.

Reggel és délutan a gyermek atvételénél illetve atadasanal az 6vodapedagogusnak csak a fontos informaciok
atvételére és atadasara van lehetOsége, mert a hosszabb megbeszélés elvonja a gyerekekkel vald
foglalkozastol.

Minden sziil6 tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait (a neveldknek a sziiloktdl
elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdégusok neveld munkdjuk alkalmaval —
biintetdjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek),

A sziilé kotelessége mas gyermek személyiségének és tulajdondnak tiszteletben tartdsa, probléma esetén
kérje az 6vodapedagdgus, illetve az dvodavezetd segitd kdzremitkodését.

Felmertild probléma esetén a sziil6 elsdsorban az 6vodapedagdgushoz, masodfokon az intézményvezetéhdz
fordulhat.

A sziilének jogorvoslati lehetésége van az oOvodai dontésekkel kapcsolatban, amelyre 15 nap all
rendelkezésére.

A sziil6 és a gyermek kozotti kapcesolattartasi tiltast és a gyermek kiadasanak korlatozasait csak érvényes
gyamiigyi hatarozattal, birosagi végzéssel tudunk érvényesiteni. Ennek hianyaban az intézménynek nem all
jogéban a gyermeket kikérd sziild elé akadalyt gorditeni.

4.5. A sziil6i képviselettel valo egyiittmiikodés

A sziilok joga sziil6i szervezet valasztasa.

A Sziil6i Szervezet az intézmény mitkodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo
joggal rendelkezik.

A Sziill6i Szervezetet az intézményvezetd rendszeresen tajékoztatja az intézmény mikodésérdl és a
neveldmunka eredményességérol.

Az Sziil6i Szervezet képviseldje a gyerekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékoztatast kérhet, az
ilyen témaval foglalkoz6 neveldtestiileti értekezletre meghivast kap.

E tekintetben: a gyermekek nagyobb csoportja, a 20 {6t meghaladd szamu érintettség.

5. ALTALANOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK

Az egészséges életmodot tAmogatd intézményi munkarend és hazirend betartdsa az intézményben mindenki
szamara kotelezo.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett
betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergias, epilepszia, egyéb egészségiigyi probléma). Amennyiben
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ez késobb jut az érintett 6vodapedagogus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitést6] szamitott legrovidebb idén beliil haza
kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, kizarolag orvosi javaslat és szakvélemény (pl.
asztma) alapjan adhato be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohogés), gydgyszert fogyaszto, labadozd gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagodgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan a gyermek kizarolag orvosi igazolassal johet 6vodaba. Amig a sziil6 az igazolast at nem adta
az ovodapedagogusnak, addig a gyermek kozdsségbe nem vehetd be. Az igazolason fel kell tiintetni a
hianyzas id6tartamat is.

Fert6z6 gyermekbetegség (baranyhimld, kotéhartya-gyulladas, tetvesség...), esetén, az Ovodat azonnal
értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a sziikséges preventiv intézkedések
megtétele miatt (fokozott eldvigyazatossag, fert6tlenités, véddoltas miatt).

Kiilonos alapossaggal kell eljarni globalis mértéki jarvany, virusfertdzés esetén, figyelembe véve az 6voda,
illetve az illetékes hatdsagok rendelkezéseit.

Kiemelt figyelmet igénylének mindsiil a tartds gyogykezelés alatt alléo gyermek. (Akinek az egészségiigyi
ellatasa fekvobeteg — szakellatdsban az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben napi minimum négy éraban nem tud részt venni.) Az 6 oktatasi
rehabilitaciojukrol, fejlesztésiikrdl az 6vodaba valo visszatéréskor gondoskodunk.

Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések alapjan — jar el.
A nyari UV sugarzas idején minden sziilonek biztositania kell a fejet védd sapkat, valamint napvédo krémet.
Minden napi munkank soran kiemelt feladatunk a gyermek testi, lelki egészségének megdrzése (mindennapos
testnevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés, mindennapi fliggségek, bantalmazas, er6szak megeldzése,
onértékelés és onbizalom fejlesztése).

A napkozben észlelt megbetegedésrdl a sziilét telefonon értesiteni kell. A sziilé megérkezéséig a gyermeket
sziikség szerint elkiilonitjik. Kérjiik, hogy elérhetéségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusoknak!

5.1. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt behozni és azt a
gyermekeknek feltdlalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimdlesok, esetleg a kereskedelemben kaphato,
bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az 6vodaban csokoladét, édességeket,
iditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A tulzott cukorka és cukros liditék
fogyasztasat keriilni ajanljuk.

Nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is zavarja az 6voda teriiletén a gyerck etetése, nassoltatasa
otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elbtt.

Célszer a koran érkezd gyereket otthon megreggeliztetni.

A sziikségleteknek megfeleld —folyamatosan szervezett — reggeli 8-8* oraig tart.

5.2.1. Etkezési téritési dij megallapitisa, befizetésének rendje

A gyermekek az 6vodaban napi haromszori étkezésben részesiilnek (reggeli, ebéd, uzsonna), amiért a sziilé
téritési dijat fizet.

Az 6vodai étkeztetést, valamint az ételek megfeleld mindségét a Fény Kft. Margitmajorban miikddo
fé6z6konyhaja biztositja.

Az étkezési téritési dij mértékét a fenntartod hatarozza meg.

A befizetést a gazdasagi vezetonél lehet megtenni, atutalassal.

A gyermek hidnyzésa esetén az étkezés lemondhatd személyesen illetve telefonon minden nap 8 6rdig.
A sziil6t a téritési dij befizetésének elmaradasa esetén szobeli majd irasbeli felhivassal kérjiik a tartozas
rendezésére.

Ovodainkban specialis étrendet biztositunk az étel allergidval kiizdé gyermekek szaméra. A diétas
étkeztetési igényt szakorvosi igazolassal kell alatdmasztani. (Kivételt képez azonban a gluténmentes diéta.
A gluténmentes étrend biztositdsa minden esetben a sziilvel tortént kiilon egyeztetés, megallapodas
alapjan torténik.)
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5.2.2. Kedvezmények az 6vodaban

A téritési dij fizetésénél a torvény szerinti kedvezményben részesiilnek azok, akik jogosultsagukat
igazoljak.

Az aktualis kedvezményekrdl a sziildket sziil6i értekezleten, a faliujsagon, és a facebookon keresztiil
tajékoztatjuk.

Ha a sziil6 6vodéztatasi tamogatasra jogosult, a gyermeknek legalabb napi 6 orat az dvodaban kell
tartdzkodnia.

Az dvodaztatasi tAmogatas kifizetését megel6zden az intézményvezetd irdsban tajékoztatja a jegyz6t a
mulasztott napok szamarol. A 25%-nal kevesebb hianyzas esetén keriil sor a timogatas kifizetésére.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz6l6 328/2011 (XI1.29.) Kormanyrendelet 6.
szamu melléklete szerinti nyilatkozattal.

100%-os étkezési tdmogatasban részesiil:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem 0sszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.

6. AZ INTEZMENY HASZNALAT EGYEB SZABALYAI

6.1. A létesitmény hasznalata

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohdnyozni tilos!

A csoportszobaban utcai cip6ben nem lehet kdzlekedni, a tisztasag megdovasa érdekében.

Az 6voda kiilonb6zd helyiségeiben, az udvaron egyetlen gyermek sem tartdzkodhat feliigyelet nélkiil.

6.2. Egyéb, az intézményre vonatkozo eléirasok

Az intézményben kereskedelmi, ligynoki tevékenység nem folytathatd. Ez alol kivétel az 6voda altal
szervezett rendezvényekhez igazodo, vezetdi engedéllyel rendelkezd tevékenység.

Az intézményben reklamtevékenység nem folytathatd. Reklam elhelyezésére az intézményvezetd adhat
engedélyt.

Az 6voda latogatasara az intézményvezet6 adhat engedélyt.

A gyermek csoportok életét, a gyerekek és az 6vodapedagogusok tevékenységét senki nem zavarhatja.
Mobil telefonok a csoportban, a rendezvényeken nem hasznalhatok.

Az 6voda egész teriiletén tilos az alkohol, a drogfogyasztas, és a dohanyzas.

7. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

Az 6vodai pedagogiai munka, a nevelési gyakorlat, a kiillonb6zo tevékenységek megszervezése soran az
elsddleges szempont az intézmény dolgozoi szamara a gyermekek mindenekfelett vald érdekének
biztositasa.

Intézményiinkben a nevel6 munka elvardsai Osszhangban vannak az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval tagabb és sziikebb tarsadalmi kornyezetiink igényeivel.

Az 6voda neveldmunkajanak alapja a keresztény vilagnézet. Az ovodapedagdgusok elhivatottak,
empatikusak, érzékenyek, fogékonyak embertarsaik problémai irant. Kotelességiik, hogy segitséget
nyujtsanak, ezért is kovetik figyelemmel - természetesen rendkiviil tapintatosan, bantd, kioktatd szandék
nélkiill — az ovodas gyermekek és csaladjaik életét. Fontos, hogy sziikség esetén a gyermek és
ifjusagvédelmi felelés a megfeleld intézményekkel vegye fel és tartsa a kapcsolatot. Az
ovodapedagogusok segitsék eld, hogy minden gyermek olyan csaladi kdrnyezetben nevelkedhessen,
amely megfelel6képpen biztosithatja szamara az egészséges testi — lelki fejlddést.
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e Intézményilink sajat készitésii pedagodgiai programmal és Szervezeti és Mikddési Szabalyzattal
rendelkezik, mely dokumentumok nyilvanosak, az érdekl6d6 sziilok szamara hozzaférhetoek.

e A 2024-25-6s nevelési évben bevezetésre keriilt az OVIKRETA dokumentacios rendszer.

o Gyermekkdzpontl, a jaték elsddlegességét szem el6tt tartd nevelési gyakorlatunkban a gyermekek
fejlettségének megfeleld szinten kdzvetitiink olyan értékeket és kulturdlis ismereteket, amelyek az
egyetemes emberi, az eurdpai €s a magyar értékekkel és kultaraval 6sszhangban vannak.

e Ovodank pedagogiai programjaban kiemelt szerepe van a hitéleti nevelésnek.

o Szeretetteljes légkorrel, testi-lelki jo érzés, gazdag jaték, inger-dus kornyezet és jo tarsas kapcsolatok
biztositasaval tessziik boldogga a gyermekek dvodaban toltott napjait.

e Az iskolakezdés optimalis idépontjanak megallapitdsdban és az iskolavalasztasban segitséget adunk a
sziil6knek.

e A tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis képességek fejlesztésére
kiemelt hangsulyt fektetiink. Mind a csoporton belilli, mind pedig a mikrocsoportos, illetve egyéni
fejlesztéseknél korszerii pedagdgiai modszereket, eszkozoket valasztunk. Kiilonds gondot forditunk a
sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé6 gyermekek
megfeleld nevelésére, fejlesztésére.

e Azo6vodakozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében. Ennek
soran egyiittmikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, ill. a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd
személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal.

o A pedagogusok vagy sziilok jelzése alapjan gyermekbantalmazas vélelme esetén vagy egyéb pedagodgiai
eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén az dvodavezetés értesiti a
Gyermekjoléti Szolgalatot.

7.1. Az 6vodapedagégus feladata:

o Legaldbb félévenként a tapasztalatokat a sziildvel megosztja, esetenként a sziild szamara otthon
elvégezheté minta-feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,

e mdbdszertani tanacsadassal segiti a gyerekek otthoni fejlesztését,

e indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét,

e szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek - a déleldtti idészakban-, a javaslatban
foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesiil.

7.2. Pedagdégiai szakszolgalati ellatas

A gyermek allapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatdsban részesités,
pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend:

e Az 6voda a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallds-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legaldbb félévenként — rogziti, tovabba a gyermek
fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.

e Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoportok 6vodapedagogusait
sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitik, annak
érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

J/4 r

8. VEDO — OVO ELOIRASOK

Az intézményvezetd felelds az intézményben a gondozas, nevelés és az 6vodai nevelémunka egészséges és
biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megel6zéséért.

A feltételrendszer folyamatos vizsgélata és allando javitasa, valamint a problémak jelzése az intézményvezetd,
valamint a vezetd helyettes feladata. Az d6vodaba csak az érvényes szabvanyoknak megfeleld jatékok
vasarolhatok.

Az intézmény minden dolgozdjanak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi-, a tlizvédelmi utasitas és a
tlizriado terv rendelkezéseit.

Az egész napos gondozas és neveldmunka folyaman az 6vodapedagdgusnak koriiltekintden kell megszerveznie a
gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembevételével.
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A dolgozok kotelesek a gyermekek testi egészségét védeni, megovni. A gyermekbalesetek megelézéséért minden
dolgozo felelds.

Az 6vodapedagogusok feladata
e A rabizott gyermekek részére az egészségiik és testi épségiik megérzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek megértésérél meggydzodjék.
e Haa gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
e Az 6vodapedagodgusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kdtelezd
viselkedési szabalyokra, egy estleges rendkiviil esemény bekovetkezésekor kdvetendé magatartésra.
Kiilondsen fontos ez, ha
e Az udvaron tartozkodnak
e  Kiilonbozo kozlekedési eszk6zon utaznak
e Az utcan kdzlekednek, vagy kirandulnak
e  Valamilyen rendezvényen vesznek részt
e  Latogatast tesznek iizemekben
A baleset megel6zés szabalyait a csoportnaploban kell feljegyezni.
Az intézmény dolgozoinak feladata a gyermekbalesetek esetén
Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén a sziikséges
intézkedéseket megtenni:
e A sériilt gyermeket elsGsegélyben részesiteni
e  Ha sziikséges, orvost illetve ment6t kell hivni
e  Haa gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni
e A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a t6le telhetd médon meg kell sziintetni
e A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének.
e Baleset esetén a stlyossagot mérlegelve jarunk el, ellatjuk a sériilést, orvoshoz vissziik a gyermeket,
sulyos esetben mentdt hivunk.
A sziil6t a balesetrdl azonnal értesitjiik.
Els6segélynytjtast csak az arra felkésziilt 6vodapedagogus végezhet. Sulyos baleset esetén azonnal orvost vagy
ment6t kell hivni.
Az intézménynek igény esetén biztositani kell a Sziildi Szervezet képviseldjének részvételét a baleset
kivizsgalasdban. A jogszabalyoknak megfeleld esetekben a balesetekre vonatkozo adatokat az oktatasért felelds
minisztérium tizemeltetésében 1évo elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszerben kell rdgziteni.
e Az dvodapedagogus a sziilotdl atveszi a gyermeket és az 6vodaban tartdozkodasa alatt feliigyel ra.
e Ovodabol valo tavozaskor: mint a sziilének az 6vodapedagogus atadja a gyermeket, attl kezdve a sziil6 a
felelos a gyerek feliigyeletéért az 6voda épiiletében illetve udvaran is.
e Biztonsaguk érdekében a gyerekek nem tartozkodhatnak feliigyelet nélkiil az 6voda épiiletében.
e A gyermek az 6voda épiiletébdl csak sziilovel egyiitt tavozhat. Ettél eltérés lehet, ha a sziilé személyesen,
irasban vagy telefonon eldre bejelenti, hogy kinek adhat6 at a gyermek.
e Amennyiben a gyermek egyediil megy haza, a sziil6 irdsos nyilatkozata sziikséges.

9. A KOZOSSEGI SZOLGALAT TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Jogi hattér:

e 110/2012(VI1.04.) kormanyrendelet (NAT)
e 20/2012.(VII:31.)EMMI rendelet133§
e 2011.Evi CXC. torvény

A kozosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanulo helyi k6zosségének javat szolgald, szervezett
keretek kozott folytatott anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység €s annak
pedagogiai feldolgozasa. A kozosségi szolgalat ideje 50 ora, mely teljesitheté 6vodaban is.

A koz06sségi szolgalat végzésének feltétele, hogy a szolgalatra jelentkezd didk intézménye és a fogado
intézmény kozott egylittmikodési megallapodas jojjon 1étre.

A koz06sségi szolgalat ideje alatt végezhetd tevékenységek:
e  Gyermek programok szervezésében részvétel
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Jaték idében bekapcesolodas a gyerekek tevékenységébe.

Gondozasi tevékenységekben segitségnyujtas, 61tozkodés, mosdoban végzett tevékenységek,
pihenéshez valo késziilodés, 61tdzkodés, tisztalkodasi tevékenységek, étkezés, mozgas, kézmiives
tevékenységek, levegdzés

Ovoda udvaranak tisztan tartésa, jatékok festése, tisztitasa.

Novények gondozasaval kapcsolatos teenddk

A ko6z0sségi szolgalatot teljesitd tanuld kotelességei:

Az 6voda épiiletében talalhatd helyiségeket és az udvart rendeltetésszertien hasznalja.

Az 6voda tulajdonanak megovasa, védelme, tisztasaganak megorzése.

A tliz-¢és balesetelharitasi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasa.

A kozosségi szolgalat ideje alatt okozott karért a kartéritési felelésség a tanulot, illetve a
torvényes képviseldjét terheli.

A tevékenység megkezdése el6tt legalabb 5 perccel a helyszinre érkezzen, €s a szolgalati naplojat
atadja a mentoranak.

Amennyiben nem tud megjelenni az dvodaban, legalabb egy nappal eldbb tdjékoztatnia kell az
ovoda vezetdjét

Az 6vodaban koteles betartani az alapvetd magatartasi szabalyokat, és viselkedésének tiikrdznie
kell a keresztény értékeket.

10 . ZARO RENDELKEZESEK

Hatalya

Az intézményi Hazirend személyi és teriileti hatalya kiterjed az egész intézményre az intézmény minden
gyermekére, a sziil6kre, a dolgozokra és minden az intézménnyel kapcsolatban allo személyre.

Ervényessége

A Hazirend érvényessége addig tart, amig a torvényi valtozasok és a partnerek igényeinek a valtozasa az
atdolgozast sziikségessé nem teszi.
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Legitimacios zaradék

A Dombévari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda nevelStestiilete megvitatta, véleményezte és

elfogadta a modositott hazirendet.

Név Alairas

Farkas Vanessza

Fehérvari-Trefeli Adrienn

Fekete-David Eva

Kiralyné Lukacs Gyongyi ig.helyettes

Kovacs Andrea

Sterner Eva

Tamas Zséfia

Toth Angelika 6vodatitkar

To6th Bernadett

Téth Evelin pedagogiai asszisztens

Tothné Kéroly Monika igazgatd

Domboévar, 2025. augusztus 27.
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FENNTARTOI DONTES

A Domboévari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda Hézirendjével kapcsolatos egyetértési jogat az
intézményt fenntarté a Pécsi Egyhazmegye gyakorolta.

Hatarozat szama.:.....

Fenntart6 képviseletében
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Dombévari Arpad-hazi

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda
Téthné Karoly Monika
igazgatd asszony

részére

DOMBOVAR

Juhéasz Gy. u. 8.
7200

hil / 202§ / ™ -F

PECSI EGYHAZMEGYE

Ikt. sz.: 1757-2/2025
Ugyintézé: Kodsz Roland
Telefon: +36 72 513088

Email: kooszr@pecs.egyhazmegye.hu

Targy: Ovodai hazirend jévahagyasa

Tisztelt Igazgat6 Asszony!

A Dombévari Arpad-hézi Szent Erzsébet Katolikus Ovodaban (7200 Dombévar, Juhész Gy. u.
8., OM: 203188) a hazirendet atdolgoztik, a neveltestiilet elfogadta, véleményezési joggal

rendelkez6k véleményezték.

Attekintés utén a hazirendet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 32.8 (1) i/
pontja ,a nevelési-oktatasi intézmény hazirendje a fenntarté jévdhagydsaval valik
érvényessé” alapjan ezennel, mint fenntart6 jévahagyom.

Pécs, 2025. augusztus 29.

Szakmai szempontbdl ellendriztem:

ot

Koodsz Roland
oktatasi irodavezetd

Tisztelettel:
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Felfol L
pécsi meg§e

7621 Pécs, Dom tér 2. | +36 72 513 030

www.pecsiegyhazmegye.hu



Jelenléti iv

Helyszin: Dombdvari Arpad-hdzi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda, 7200 Dombévar, Juhasz Gy. u. 8.

Id6pont: 2025.08.25.

Téma: modositott intézményi hazirend elfogaddsa
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