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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Hazirend a kiilonboz6 jogszabilyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzoja. Megvalositasaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezé a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az
ovodakozosség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

1.1. A Hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

e A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

e 2019. LXX. torvény a kozneveléssel Osszefliggd egyes torvények modositasarol és a nemzeti
koznevelés tankonyvellatasarol szolé 2013. évi CCXXXIL torvény hatalyon kiviil helyezésérdl
1.2. A hazirend hatilya

1.2.1. Id6beli hatdlya:

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan idére szol.
Feliilvizsgdlata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Moédositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, valamint a Sziiléi Szervezet
e A kihirdetés napja: 2021. 01. 30.

1.2.2. A hazirend személyi hatilya kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra
az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve azokra, akik
részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1.2.3. A hazirend teriileti hatilya kiterjed:

e az 6voda teriiletére

e az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan kiviili programokra
e azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

1.3. A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

e A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdovetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.

1.4. Jogorvoslati lehetéség

e A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé, jogorvoslattal élhet.



2. ALTALANOS INFORMACIOK

2.3.

Az 6voda neve: Dombévari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda
Az 6voda cime: 7200. Dombdvar, Pet6fi Sandor utca 27

Telefonszama: +36/74/ 466-542

Az 6voda onallé jogi személyiséggel rendelkezé koznevelési intézmény

Az intézmény fenntartéja: Magyar Katolikus Egyhaz Pécsi Egyhazmegye
A fenntarté cime: Pécs, Dom tér 2

Az 6vodavezetd neve: Tothné Karoly Monika

. Az intézmény nyitva tartasa

Nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig

Napi nyitva tartasunk: hétfot6l péntekig reggel 6:30"-tol délutan 17°-ig.

Reggeli és délutani iigyelet rendje: reggel 6:30"-7"-ig és délutan 16:30"-17-ig 6sszevont csoportban

Nyari zérva tartas: id6tartama: 5 hét, pontos idejérél minden naptari év februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket
Téli zarva tartas: idépontjarél a fenntarté dont, melyrdl oktober 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket

Nevelés nélkiili munkanap: maximum évi 5 alkalom, melyrdl tajékoztatast biztositunk a sziiloknek.
Felhasznaldsa: szakmai tovabbképzés, nevelési értekezlet. :

Ugyeletek rendje zaraskor: kérésre feliigyeletet biztositunk a gyermekek szamara.

Nyari id6szak alatt csoportosszevonast alkalmazunk.

Ugyan ezt az eljarast alkalmazzuk az egyéb, ill. rendkiviili esemény bekovetkeztekor az egész év folyaman.

Az intézmény alap feladata:

Ovodai nevelés — a teljes 6vodai életet magdban foglalé tevékenységek osztatlan csoportokban, keresztény
szellemii nevelés a Katolikus Egyhdz hagyomanyai szerint.

Nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése német nemzetiségi nevelést folytato kétnyelvii csoportban

A tobbi gyerekkel egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényili gyerekek 6vodai nevelése

3. OVODAI HAZIREND

3.1.

A Hézirend célja, feladata

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyerekek nyugodt,
biztonsagos Gvodai életét, a gyermek kdzpont neveldmunkat és az intézmény torvényes mikodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalé gyerekekre, sziilokre és az alkalmazottakra
vonatkozo jogok, kotelezettségek valamint az intézményi mikodés alapvetd rendjének szabélyozasat,
megismerését

3.2. Az dvodai felvétel eljarasrendje

3.2.1 A felvétel kihirdetése

Az voda a gyermek 3 éves koratol, a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

2020. januar elsejével érdemi valtozasokat vezet be a torvény modositds a tankotelezettség
megkezdésével kapcsolatosan. Nkt.45§ modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben,
melynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé vilik. A sziild kérelmére a
felmentést engedélyez6 szerv alapjan a gyermek tovdbbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
A sziild kérelmét az iskolakezdés évének januar 15- ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.



Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd ki. Ha a gyermek
az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri a felmentést engedélyezd szerv a sziild
kérelmére engedélyezheti, a hat éves kor eltti tankotelezettségének teljesitését.

2020. januér elsejétdl a torvény modositas alapjan az adott év augusztus 31-ig hatodik életévét betdltott
gyermek szeptember 1-vel tankotelessé valik: meg kell kezdenie altalanos iskolai tanulmanyait. .

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik.

Az intézmény fenntartéja az dvodai beiratkozas idejérdl, és a kapcsolodd jogorvoslati lehetdségekrol
kozleményt tesz kozzé.

A jelentkezést megel6zéen, az dvoda biztositja az érdeklodé sziilok és gyermekek részére az intézmény
megismerését, nyitott nap szervezésével.

3.2.2. Az 6vodai beiratkozas feltétele

A sziil az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni.
A 3. életévét adott év augusztus 31-ig betoltott gyermek a kovetkezd nevelési év kezdd napjatol napi 4
orat koteles az 6vodai nevelésben részt venni.

Abban az esetben, ha a gyermek az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti, Gvodakotelessé
valik.

Amennyiben a gyermek 6vodakatelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a sziilé a lakohely illetve a
tartozkodasi hely jegyz6jét irasban értesiteni.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, személyi azonositot,
a lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyat, tovabba a sziilé személyi azonosité és lakcimet igazolo hatosagi
igazolvanyat.

A szilo — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢életévét betolti, kiilonds méltanylast érdemlé esetben, ijabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti, a Kormany rendeletében
kijelolt szerv — ez jelenleg a jarasi hivatal — felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel
aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezeté vagy a védono rendelhetd ki.. (Nkt. 8.§
(2a)

3.2.3. Az 6vodai felvétel, atvétel elbiralasanak rendje

A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. A gyermekek felvétele folyamatos.

A sziild, szabad intézményvialasztasi joga alapjan a varos egész teriiletérél kérheti gyermeke felvételét.
Felvehet6 az 6vodaba az a gyermek is, aki a 3. életévét, a felvételtél szamitott fél éven beliil tolti be.

Az 5. életévét betoltott ovodakoteles és a veszélyeztetett, hatranyos illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek 6vodai elhelyezésérdl gondoskodni kell az intézménynek.

Az Ovodai jelentkezést kdvetben az intézményvezeté dont a felvételrdl és errdl irasban tajékoztatja a
sziiloket. Atvétel esetén értesiti az el6z6 6voda vezetdjét is.

Az Ovodaba felvett gyermek adatait, lakcimét, TAJ szamat, a sziilok telefonszamat, valamint a gyermek
utan csaladi potlékra jogosult sziils, torvényes képviselé nevét, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
telefonszamat az 6voda nyilvéntartja.

A sziilok az adatvaltozasokrol értesitsék a csoport 6vodapedagogusat.

3.2.4.Jogorvoslati lehetdség a gyermek felvételének elutasitisa esetén

aaaaa

a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot. A Sziilo a fellebbezést a fenntartonak cimezve,
de az 6voda vezetéjének benyujtja be.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesitjiik az el6z6
6voda vezetdjét is.

3.2.5.Az 6vodai csoportba sorolds szempontjai

Az dvodaban a csoportszervezés vegyes életkori csoportokban torténik.



A csoportba sorolas legfobb szempontja a csoportok létszamanak kiegyenlitettsége és az esélyegyenloség
biztositasa.

A csoportok szervezésénél az adott csoport létszamhataraig figyelembe vessziik a sziiloi igényeket is.

A felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziiléi, és az Ovodapedagogusi vélemények
meghallgatasaval az intézményvezetd dont.

3.2.6.Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda vette at (az atvétel napjan),

a jegyz0 a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara,

a gyermeket az iskola felvette (nevelési év utolsod napjan)

A gyermek az 6vodabol tiznél tobb napot van tavol, feltéve, hogy az 6voda a sziilét legalabb két
alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Nem sziinik meg, csak sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki 6vodéaba jarasi
kotelezettségét kiilfoldon teljesiti.

3.2.7. A beiskolazas rendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdédik. A sziild kérelmére a felmentést
engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
Sziiléi kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is
kezdeményezheti. A sziil, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januar 18-aig
nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Az eljaras tigyintézési hatarideje 6tven nap. A sziilé
kérelme alatamasztasara csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamaszté 6vodai dokumentumokat is.

Ha az eljarasaban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértoi
bizottsag a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allo6 hataridé elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs sziikség.

Abban az esetben, ha a gyermek sajitos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanuldsi ,magatartasi
nehézséggel kiizd, és emiatt marad az 6vodaban tovabbi egy nevelési évig, akkor az dvoda biztositja
szamara a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyez6 szerv
a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje tankételezettségének
teljesitését.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének
megléte, és annak igazolasa.

Az 6voda a gyermek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és eredményét legalabb félévente irasban
rogziti.

A gyermek fejlodésérol az 6vodapedagdgus a sziilét minimum évente 2 alkalommal tajékoztatja.

A nagycsoportos gyerekek beiskolazas elétt orvosi alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt.

Az dvodai felvétellel novendéki (sziildi) jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek
(sziiléje, gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptol illetik meg az évodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

A dontés jogerore emelkedését kovetd 6t napon beliil koteles beiratni a kotelezo felvételt biztosité iskola
elso évfolyamara.

3.3. Az 6vodai élet szervezése

Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt alapszabalyként 6vodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel,
lehetdség nyilik azonban a 8 o6ra el6tti és a 12 6ra utani idészakban (amikor nem torténnek fejleszté
foglalkozasok) arra, hogy a neveld munkat kdzvetleniil segité szakképzett pedagogiai asszisztens, illetve
a dajka lassa el a gyermekek feliigyeletét. 2020. szeptember 1-t6] életbe lépett, modositott 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)

A reggeli illetve a délutani gyiilekezés az igényeknek megfelel6 szamu csoportban torténik.

Az 6vodai élet zavartalansiga érdekében, legkésébb 8°° koteles minden gyermek megérkezni. Ettdl eltérni
csak az 6vodavezetdvel, vagy az 6vondkkel tortént megbeszélésnek, egyeztetésnek megfeleléen lehet.



Amennyiben a sziild az 6voda esti zardsanak idejéig nem érkezik meg, az 6vodapedagogus telefonon
megkeresi és megérkezéséig a gyermekkel az 6vodaban marad, vagy elviszi a gyermeket és értesiti a
sziil6t a gyermek hollétérdl.

A gyermekek a nap folyamén barmikor hazavihetdek a sziils személyes kérése alapjan. A gyermek a
sziilén kivill, csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérésére az Gvodavezetd vagy az 6vodapedagogus
engedélyével hagyhatja el az 6voda épiiletét. Sziili kérés hianydban az 6voda elhagyasit senki sem (még
az 6vodavezeté sem) engedélyezheti.

A gyermeket az 6vond éltal nem ismert személy csak a sziil§ éltal irt irasbeli engedéllyel viheti el az
6vodabol.

Az 6voda dolgozoi csak azokért a gyermekekért vallalnak felelosséget, akiket az dvodapedagogus vagy a
dajka atvett a sziil6tol. Ha a gyermek egyediil érkezik az 6vodaba vagy tavozik az 6vodabol, ezt a sziilé
koteles irasban jelezni az Ovodapedagégusnak. Az évoda dolgozobit feleldsség terheli, ha ettél a
nyilatkozatt6l eltéréen engedik el az 6vodibél a gyermekeket.

A gyermekek biztonsiga érdekében az 6vodak kapujat ,,gyermekzarral” kell ellatni.

Az 6voddba érkezé és tavozo felndttek kotelessége a kapun 1évé zar hasznalata.

Az 6vodiban 8*-15" éraig — egyeztetve a munka- és tiizvédelmi hatésiggal - zarva tartjuk a bejérati
ajtot. Napkozben csengetéssel lehet bejutni.

3.4. A gyermekek tivolmaradasaval kapcsolatos szabalyok
A gyermek hidnyzisa, az igazolds médja

Az intézménybe felvett gyermek rendszeres 6vodaba jarasat a sziilonek biztositania kell.

Ha a gyermek, az 6vodabol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A hidnyzisok igazolasara sajat nyomtatvanyt — hidnyzasos naplét hasznalunk.

Az igazolast legkésobb a gyermek betegségbdl visszatérésekor kell leadni az 6vodapedagdgusnak, a
gyermekkel egyiitt, és nem késdbb! Ennek elmaradasa esetén a pedagogus nem fogadhatja a gyermeket, a
tobbi gyermek egészségének védelme érdekében.

Betegség miatti hidnyzés esetén csak orvosi igazolassal johet a gyermek 6vodaba. Az igazolas elsésorban
papir alapon, kiilonleges helyzetben elektronikus uton is elfogadhaté.

1-5 nap hidnyzast a sziilonek jogaban all igazolni gyermeke szamara. Ebben az esetben a sziild
feleléssége, hogy elézetesen jelezze az Gvodapedagogusnak a hidnyzas okit telefonon vagy személyesen.
5 napnél hosszabb hidnyzast a sziil6 irasbeli kérésére az 6vodavezeté engedélyezhet.

A csalddok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 15. § (1) bekezdése
értelmében amennyiben az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett, tovabba a tankoteles, vagy mar
nem tankoteles, de nevelési-oktatasi intézményben tanulményokat folytatd gyermek az dvodai nevelésben
valo kotelezettségét megszegi, vagy a kotelez6 tanorai foglalkozasok tekintetében igazolatlanul mulaszt, a
csaladi potlék folyositasanak sziineteltetését eredményezi.

2020. januar 1-jét6l megvaltozott: a Cst. 15. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjének kotelezettsége a csaladi potlék sziineteltetésének kezdeményezése, amennyiben az
igazolatlanul mulasztott foglalkozasok szima 6vodai intézményben 20 6vodai nevelési napot

A csaladi potlék sziineteltetésének kezdeményezését megel6zden az 5 igazolatlan dvodai nevelési nap,
illetve a 10 igazolatlan kotelezé tanérai hidnyzis utén az intézmény vezetdjének tajékoztatnia kell a
csaladi potlékban részesiilo sziilét ezen tényrol, illetve arrdl, hogy a 20 igazolatlan 6vodai nevelési nap,
illetve az 50 o6ra igazolatlan kotelezO tanérai mulasztas elérésekor milyen jogkdvetkezményekre
szamithat.

Azon gyermekek hidnyzdsa esetén, akik nevelosziilonél vagy gyermekotthonban, vagy szocialis
intézményben helyeztek el, tovabba aki gyermekvédelmi gondoskodas alatt all és javitointézetben vagy
biintetés-végrehajtasi intézetben helyeztek el, a csaladi potlék sziineteltetése iranti kérelmet mellézni kell.

A mulasztast igazoltnak tekintjiik, ha:

a gyermek tavolmaradasit az 6voda vezetdje engedélyezte. A hidnyzasok tényét a mulasztasi naploba be
kell vezetni.

a sziilé elozetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba. A bejelentést
irasban, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kérjiik megtenni. Indokolt esetben telefonos bejelentést is
elfogadunk, melyet egy héten beliil irasban is meg kell tenni.

a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvos altal igazolja.

ha tdvolmaradésat az 6vodavezeté engedélyezi és a csoportos 6vodapedagdgussal egyezteti.



Rendkiviili helyzetre, veszélyhelyzetre vonatkozo szabalyok: Amennyiben egy egész csoport jarvanyiigyi
karanténba keriil virus terjedésének megakadalyozasa céljabol, Ggy ezt a hidnyzast igazoltnak tekintjiik. A
hidnyzas igazolasara a népegészségiigyi hatarozat szolgal.

Az 6vodibél valé tivolmaradds igazolatlannak mindsiil, ha:

a gyermek sziildje 6vodaztatasi tamogatasra jogosult, és gyermeke dvodaban valo tartozkodasanak ideje
nem ¢éri el egy 6vodai nyitvatartasi napon legalabb hat orat (ekkor az 6voda vezetdje az elsé igazolatlan
nap utan irasban tajékoztatja a sziil6t a mulasztas kovetkezményeir6l, majd a kifizetés esedékességét
megel6zéen — a jegyzo altal meghatarozott idopontban — tajékoztatja a jegyz6t azoknak a napoknak a
szamarodl, amelyrél a gyermek igazoltan és igazolatlanul az 6vodabdl mulasztott).

3.5. Az 6voda heti rendje, napirendje

Az 6vodai nevelés heti és napi ritmusat, a rendszerességet a heti- illetve a napirend biztositja.

A heti rend tartalmazza a tevékenységek — Verselés, mesélés, kommunikacios jatékok; ének, zene, énekes
jaték, gyermektanc; rajzolds, festés, mintazas, kézi munka; mozgas; a kiilsé vilag tevékeny megismerése;
hitre nevelés - id6beni iitemezését.

A napirend folyamatos és rugalmas, a tevékenységekhez és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodik.
Reggelit 9 oraig biztositunk az érkez6 gyermekeknek

. Ingyenes szolgaltatasok és megvaldsitasuk rendje

A gyerekek fejlesztését sziikség szerint, utazd logopédus illetve gyogy testneveld, gyogypedagogus is
segiti.

A heti kotelezo idokeret terhére a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd, a tartésan
beteg és a sajatos nevelési igényli gyerckek szamara felzarkoztato foglalkozast tart a szakszolgdlat altal
delegalt fejleszté pedagogus.

A gyerekek egészségfejlesztésében egyiittmikodik a kirendelt védond, gyermekorvos. Biztositott a
rendszeres egészségiigyi feligyelet.

Az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermek gondozasira az intézmény specidlis ellatast biztosit egy — erre
jogosult, szakmai tovabbképzésen részt vett — kolléga altal. A sziilo kérelmet nyijt be az Eiitv. 15.§ (5)
bekezdés alapjan.

Kiemelten tehetséges gyerekek gondozasat biztositjuk.

Domboévar kiilteriiletérdl szervezett keretek kozott, busszal szallitjuk a gyermekeket. Az utaztatas koltségét
a fenntart6 vallalja.

3.7. Téritéses szolgaltatasok és megvalositasuk rendje

A Szivarvany Ovoda tanuszodajiban tanfolyami dij ellenében tszasfoglalkozast szerveziink, amelyre
ovodank biztositja a gyermekek kiséretét.

A gyermekek szaméra koltségekkel jar6 programokat csak a sziiléi igények felmérése és irasbeli
nyilatkozatuk alapjan szerveziink (szinhaz, kirandulas).

3.8. Ovodai rendezvények, iinnepek

Az 6vodai rendezvényekre, {innepek szervezésére az 6voda és a csoportok munkaterve szerint keriil sor,
melyrél a sziiléket tajékoztatjuk.

A sziilok bevonasaval szervezett programok: Farsang, Anyak napja, Evzaré, Gyermeknap, csaladi
kirandulas, Apdk napja, Karacsony, Szent Erzsébet tinnepe, Gyertyaszentelé Boldogasszony, Szent Marton
tinnepe. Ettdl valo eltérés rendkiviili helyzet miatt lehetséges.

A gyerekek 6vodan kiviili programokon valo részvételéhez, kozlekedési eszkozokon torténd utazasahoz a
sziilonek irasban hozza kell jarulnia.

4. A GYERMEKEK ES A SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Gyermeki jogok, kotelezettségek érvényre jutisa

Az intézmény kotelessége, hogy a gyermekek testi, lelki, erkdlcsi fejlodéséhez, a gyermeki jogok
érvényesiiléséhez biztositsa a megfeleld feltételeket.



Az 6voda biztonsagos és egészséges kornyezetet nyujt a gyermekek szamara.

A gyerekek 6vodai élete a csoport napirendje és heti rendje szerint folyik.

A napirendben naponta lehetéséget biztositunk jatékra, mozgésra, levegdzésre, tanuldsra, haromszori
étkezésre és igényeinek megfelelden pihenésre.

A gyermekek ovodaban tartézkodasanak ideje alatt, allando Ovodapedagégusi, illetve szakképzett
pedagégiai asszisztensi, dajkai feliigyelet biztositott.

Az dvoddban a gyermek személyiségét és tevékenységét tiszteletben tartd, gyermekkozponti nevelési
modszereket alkalmazunk.

A gyermekek tevékenységét, viselkedését személyre szabott, pozitiv értékeléssel 6sztonozziik.

A jutalmazis leggyakrabban alkalmazott mddszerei: szébeli dicséret, elismerés, simogatds, egyéb
metakommunikativ jelzések, megbizas kiilonbozé egyéni feladatokkal.

A sziiloi igények alapjan lehetosége van a gyerekeknek a német nemzetiségi kétnyelvii nevelésben részt
venni.

Az évoda feladata a sajatos nevelési igényi, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
integralt nevelése valamint a tehetséggondozas is.

A gyermek fejlodését sziikség szerint egyéni fejleszté foglalkozasok, mozgasterapiak alkalmazasaval
valamint logopédus, gyogy testneveld illetve gyogypedagdgus bevonasaval segitjiik.

Differencialo, aktivizalé moédszerek alkalmazasaval, sokféle tevékenységi lehetdség biztositasaval, a
gyermekek onallosaganak tamogatasaval segitjiik fejlodésiiket.

A gyermeket az 6vodaban katolikus hitiink, a hagyoméanyok, az alapvet6 erkdlesi normék, a felndttek és
tarsaik tiszteletére, a kornyezet, az eszk6zok Ovasdra, megbecsiilésére, egészséges életmodra neveljiik.
Segitjitk a gyermeket a kozosségbe beilleszkedni és az esetleges problémak, konfliktusok megoldasaban.
Az intézményvezeté koteles a gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha a gyermek oOvodan kiviili
kornyezetében sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.

4.2. A gyermek kotelessége

Vegyen részt az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének megkezdését idoben tudja teljesiteni.
Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

A sziilé hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirvizsgalaton.

Sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a
feliigyeletét ellato pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat
veszélyeztetd dllapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.

Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést az 6voda dolgozoi irant, keriiljon minden durva, agressziv
megnyilvanulast, tragar beszédet.

Tartsa be az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

Orizze meg, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat, 6vja az 6voda
létesitményeit és eszkozeit.

4.3. Gyermekek szamara behozhato targyak, felszerelései

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek, melyrdl
minden nevelési év utolsé — 1uj gyermekek sziilei esetén az elsd - sziildi értekezletén tajékoztatjuk a
sziiloket:

Valtocipé a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztosité labbeli).

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz, tornacipd).
Egy-két valtas alsonemil és idéjarasnak megfelel valtoruha.

A gyermekek ruhaja és cipdje gyakran Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik fokozasa, és a
konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.

Az 6vodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges iinnepld, vagy egyéb mas ruhazat
(sziikségességérdl a sziiloket aktualisan tajékoztatjuk).

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd uszas, stb.) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiilk mellézni; amennyiben erre sor keriil,
fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagégusnak; értékes
targyakért, behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozéi nem vallalnak felelosséget; az ékszerek
eltiinése esetén az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel.



A gyermekek gyogyszert, pénzt, tiizgyijto eszkozoket, telefont, vago-sziré eszkozoket az 6vodaba nem
hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az an. ,befogadas-beszoktatas™ ideje alatt személyes, targyat (,,alvéka”, maci,
stb.) behozhatnak.

Ev kozben kedvenc Jjatékeszk6z bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az dvodai
Jjatékeszk6zokhoz hasonléan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap folyaman), megrongalédasuk esetén
azonban az 6voda karfelel6sséget és kartéritést nem vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az Gvodaban a kijeldlt helyen lehet tarolni,
Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltiinésik esetén az intézményt
karfelelosség és kartérités nem terheli.

4.4. A sziiléi jogok, kotelességek érvényesiilése

A sziilo joga, hogy a gyermeke ovodai életérdl, fejlodésérdl rendszeresen tajékoztatast kapjon, melyet
fogadé ora keretében évente 2 alkalommal biztositunk. Az 6voda mitkodését szabalyozé dokumentumokat
¢s az intézmény pedagdgiai programjat a sziillonek joga van megismerni.

A sziilok tajékoztatasarol a napi taldlkozasok, a sziiloi értekezletek, a fogaddorik, a falitjsag és az
intézményi honlap, valamint a csoportos Facebook oldalak segitségével gondoskodik az 6voda.

Nyitott programokat szerveziink a sziilok bevonasaval.

A sziil6 joga, hogy igénybe vegye a pedagégiai szakszolgalat intézményét.

Sziildi értekezletet évente legalabb harom alkalommal tartunk.

A szilé kotelessége, hogy gyermeke fejlodéséhez minden elvarhaté segitséget megadjon, az eredményes
egyiittnevelés érdekében miikodjon egyiitt az 6vodapedagogussal.

Az 6voda kezdeményezésére a pedagogiai szakszolgalat vizsgélatan illetve a fejleszté foglalkozasokon
biztositsa gyermeke részvételét.

A sziil6 koteles gyermekét személyesen atadni illetve atvenni dvodaba érkezéskor illetve tavozéaskor az
6vodapedagogustol.

Reggel és délutan a gyermek atvételénél illetve atadasanal az oOvodapedagégusnak csak a fontos
informéciok atvételére és atadasdra van lehetdsége, mert a hosszabb megbeszélés elvonja a gyerekekkel
valo foglalkozastol.

Minden sziilo tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait (a neveloknek a
sziiloktol elvarhato tiszteletét az a jogi helyzet alapozza meg, hogy a pedagdogusok neveld munkajuk
alkalmaval — biintetdjogi védelem szempontjabol — kozfeladatot ellaté személyeknek mindsiilnek),

A szil6 kotelessége mas gyermek személyiségének és tulajdonanak tiszteletben tartdsa, probléma esetén
kérje az 6vodapedagogus, illetve az 6vodavezet segité kozremikodését.

Felmeriilé probléma esetén a sziil elsésorban az 6vodapedagdgushoz, masodfokon az intézményvezet6hoz
fordulhat.

A sziilonek jogorvoslati lehetdsége van az Ovodai dontésekkel kapcsolatban, amelyre 15 nap all
rendelkezésére.

A sziilo és a gyermek kozotti kapesolattartasi tiltast és a gyermek kiadasanak korlatozasait csak érvényes
gyamiigyi hatarozattal, birosagi végzéssel tudunk érvényesiteni. Ennek hianyaban az intézménynek nem all
jogaban a gyermeket kikéré sziilé elé akadalyt gorditeni.

4.5. A sziiléi képviselettel valé egyiittmiikodés

A sziilok joga sziil6i szervezet valasztasa.

A Sziiloi Szervezet az intézmény milkodését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd
Jjoggal rendelkezik.

A Sziiléi Szervezetet az intézményvezetd rendszeresen tajékoztatja az intézmény mikodésérdl és a
neveldmunka eredményességérol.

Az Sziiléi Szervezet képviseldje a gyerekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékoztatast kérhet, az
ilyen témaval foglalkoz6 neveldtestiileti értekezletre meghivast kap.

E tekintetben: a gyermekek nagyobb csoportja, a 20 fot meghaladé szamu érintettség.

5. ALTALANOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK



e Az egészséges életmodot tamogaté intézményi munkarend és hazirend betartasa az intézményben mindenki
szamara kotelezo.

e Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

e A gyermekek ovodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tdjékoztatast kell adnia gyermeke rejtett
betegsége feldl (gyogyszer-érzékeny, ételallergids, epilepszia, egyéb egészségiigyi probléma). Amennyiben
ez késobb jut az érintett 6vodapedagégus tudomdsara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgélas
inditvanyozasaval.

e Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilonek az értesitést6l szamitott legrovidebb idon beliil
haza kell vinnie.

e A gyermekek részére gyogyszer csak tartos betegség esetén, kizardlag orvosi javaslat és szakvélemény (pl.
asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

e Lazas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas, kohdgés), gyogyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utdn a gyermek kizardlag orvosi igazolassal johet vodaba. Amig a sziil6 az igazolast at nem adta
az 6vodapedagogusnak, addig a gyermek kozosségbe nem veheté be. Az igazolason fel kell tiintetni a
hianyzas id6tartamat is.

e Fert6z0 gyermekbetegség (baranyhimld, kotohartya-gyulladas, tetvesség...), esetén, az 6vodat azonnal
értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében, és a sziikséges preventiv intézkedések
megtétele miatt (fokozott elévigyazatossag, ferttlenités, véddoltas miatt).

e Kiilonos alapossaggal kell eljarni globalis mértékii jarvany, virusfertdzés esetén, figyelembe véve az 6voda,
illetve az illetékes hatosagok rendelkezéseit.

¢ Kiemelt figyelmet igénylének mindsiil a tartés gyogykezelés alatt allo gyermek. (Akinek az egészségiigyi
ellatisa fekvObeteg — szakellatasban az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatoan
meghaladja, és emiatt az dvodai nevelésben napi minimum négy oraban nem tud részt venni.) Az 6 oktatasi
rehabilitaciojukrol, fejlesztésiikrol az dvodaba vald visszatéréskor gondoskodunk..

e Az intézmény a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések alapjan — jér el.

e A nyari UV sugarzas idején minden sziilének biztositania kell a fejet védo sapkét, valamint napvédo
krémet.

e Minden napi munkank soran kiemelt feladatunk a gyermek testi, lelki egészségének megorzése
(mindennapos testnevelés, személyi higiéné, baleset-megel6zés, mindennapi fliggdségek, bantalmazas,
er6szak megeldzése, onértékelés és onbizalom fejlesztése).

e A napkdzben észlelt megbetegedésrdl a sziilot telefonon értesiteni kell. A sziilé megérkezéséig a gyermeket
sziikkség szerint elkiilonitjik. Kérjik, hogy elérhetéségiik véltozasit mindig pontosan jelentsék be a
pedagdégusoknak!

5.1. A taplilkozassal kapcsolatos egészségvédelem

e A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt behozni és azt a
gyermekeknek feltalalni nem szabad.

e A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a kereskedelemben kaphato,
bevizsgélt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni. Az dvodéaban csokolddét, édességeket,
tiditoket, szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A tilzott cukorka és cukros iiditok
fogyasztasat keriilni ajanljuk.

e Nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is zavarja az 6voda teriiletén a gyerek etetése, nassoltatisa
otthonrél hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt.

e Célszeri a koran érkezd gyereket otthon megreggeliztetni.

e A sziikségleteknek megfeleld —folyamatosan szervezett — reggeli 8-9 oraig tart.

5.2.1. Etkezési téritési dij megallapitisa, befizetésének rendje

e A gyermekek az 6vodéban napi haromszori étkezésben részesiilnek (reggeli, ebéd, uzsonna), amiért a
szulo téritési dijat fizet.

e Az Ovodai étkeztetést, valamint az ételek megfeleld mindségét a Fény Kft. Margitmajorban miikodé
foz6konyhaja biztositja.
Az étkezési téritési dij mértékét a fenntarté hatarozza meg.
A téritési dijat egy honapra elore kell befizetni.



A téritési dij befizetésének ideje minden honap 10. napja, amit a faliajsagon egy héttel az adott idépont
elott kozzé tesziink.

A befizetést a gazdasagvezetonél lehet megtenni.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés lemondhaté személyesen illetve telefonon minden nap 9 6raig.

A bejelentett hianyzas miatt fel nem hasznalt téritési dijat a kovetkezo honap befizetésénél irjuk jova.

A sziilot a téritési dij befizetésének elmaradasa esetén szobeli majd irasbeli felhivassal kérjiik a tartozas
rendezésére.

Ovodainkban specidlis étrendet biztositunk az étel allergiaval kiizdd gyermekek szamara. Kivételt képez
azonban a gluténmentes diéta. A gluténmentes étrend biztositasa minden esetben a sziildvel tortént kiilon
egyeztetés, megallapodas alapjan torténik.

5.2.2. Kedvezmények az 6vodaban

A téritési dij fizetésénél a torvény szerinti kedvezményben részesiilnek azok, akik jogosultsigukat
igazoljak.

Az aktualis kedvezményekrdl a sziiloket sziil6i értekezleten, a faliujsagon, és a facebookon keresztiil
tajékoztatjuk.

Ha a sziilé 6vodaztatasi tamogatasra jogosult, a gyermeknek legalabb napi 6 6rat az 6vodaban kell
tartozkodnia.

Az 6vodaztatasi tamogatas kifizetését megel6zéen az intézményvezetd irasban tajékoztatja a jegyzot a
mulasztott napok szamarol. A 25%-nal kevesebb hidnyzas esetén keriil sor a tamogatas kifizetésére.

A személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz616 328/2011 (XI1.29.) Kormanyrendelet 6.
szamu melléklete szerinti nyilatkozattal.

100%-o0s étkezési tamogatasban részesiil:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at.

6. AZ INTEZMENY HASZNALAT EGYEB SZABALYAI
6.1. A létesitmény haszndlata

A mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az d6voda dolgozdi és a gyerekek
tartézkodhatnak.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigorian tilos!

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A csoportszobaban utcai cipében nem lehet kdzlekedni, a tisztasdg megovasa érdekében.

Az 6voda kiilonbozo helyiségeiben, az udvaron egyetlen gyermek sem tartozkodhat feliigyelet nélkiil.

A Szivarvany Ovoda tanuszodajanak hasznalatakor a gyerekekkel foglalkozd tszasoktaton kiviil egy
pedagdgiai asszisztens vagy 6vodapedagogus is felligyel a gyerekekre.

6.2. Egyéb, az intézményre vonatkozé eldirdasok

Az intézményben kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathatd. Ez alol kivétel az dvoda altal
szervezett rendezvényekhez igazodo, vezet6i engedéllyel rendelkezé tevékenység.

Az intézményben reklamtevékenység nem folytathaté. Reklam elhelyezésére az intézményvezeté adhat
engedélyt.

Az 6voda latogatasara az intézményvezeté adhat engedélyt.

A gyermek csoportok életét, a gyerekek és az 6vodapedagogusok tevékenységét senki nem zavarhatja.
Mobil telefonok a csoportban, a rendezvényeken nem hasznalhatok.

Az 6voda egész teriiletén tilos az alkohol, a drogfogyasztas, és a dohanyzas.



7. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

Az 6vodai pedagbgiai munka, a nevelési gyakorlat, a kiilonboz6 tevékenységek megszervezése soran az
elsédleges szempont az intézmény dolgozéi szamara a gyermekek mindenekfelett valo érdekének
biztositasa.

Intézményiinkben a neveld munka elvirdsai Osszhangban vannak az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval tagabb és sziikebb tarsadalmi kornyezetiink igényeivel.

Az 6voda nevelomunkéjanak alapja a keresztény vilagnézet. Az 6vodapedagogusok elhivatottak,
empatikusak, érzékenyek, fogékonyak embertarsaik problémai irant. Kotelességiik, hogy segitséget
nyujtsanak, ezért is kovetik figyelemmel - természetesen rendkiviil tapintatosan, banto, kioktaté szandék
nélkill — az 6vodas gyermekek és csaladjaik életét. Fontos, hogy sziikség esetén a gyermek és
ifjasagvédelmi felelds a megfeleld intézményekkel vegye fel és tartsa a kapcsolatot. Az
ovodapedagogusok segitsék eld, hogy minden gyermek olyan csalddi kornyezetben nevelkedhessen,
amely megfeleloképpen biztosithatja szamara az egészséges testi — lelki fejlodést.

Intézményiink sajat készitésii pedagégiai programmal és Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal
rendelkezik, mely dokumentumok nyilvanosak, az érdekl6dé sziilok szamara hozzaférhetdek.
Gyermekkozpontu, a jaték elsddlegességét szem elott tartd nevelési gyakorlatunkban a gyermekek
fejlettségének megfelelé szinten kozvetitink olyan értékeket és kulturalis ismereteket, amelyek az
egyetemes emberi, az eurdpai és a magyar értékekkel és kulturaval 6sszhangban vannak.

Ovodank pedagogiai programjaban kiemelt szerepe van a hitéleti nevelésnek.

Szeretetteljes légkorrel, testi-lelki jo érzés, gazdag jaték, inger-dis kornyezet és jo tarsas kapcsolatok
biztositasaval tessziik boldogga a gyermekek 6vodaban t5ltott napjait.

Az iskolakezdés optimalis idopontjanak megallapitasaban és az iskolavélasztasban segitséget adunk a
sziiloknek.

A tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis képességek fejlesztésére
kiillonos gondot forditunk a sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek esetében.

Az 6voda kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében.
Ennek sorin egyiittmiikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, ill. a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal.

A pedagogusok vagy sziilok jelzése alapjan gyermekbantalmazas vélelme esetén vagy egyéb pedagogiai
eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényez0 megléte esetén az Ovodavezetés értesiti a
Gyermekjoléti Szolgalatot.

7.1. Az évodapedagéogus feladata:

Legalabb félévenként a tapasztalatokat a sziilovel megosztja, esetenként a sziild szamara otthon
elvégezheté minta-feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,

modszertani tanacsadassal segiti a gyerekek otthoni fejlesztését,

indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgélat igénybevételét,

szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezd6dden a gyermek - a délelotti idoszakban-, a javaslatban
foglaltaknak megfelelo fejlesztésben részesiil.

7.2. Pedagégiai szakszolgalati ellitis

A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesités,
pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalé eljarasrend:

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti, tovabba a gyermek
fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.

Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatirozasaban a csoportok 6vodapedagogusait
sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus) segitik, annak
érdekében, hogy a gyermek éllapotanak és személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
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8. VEDO - OVO ELOIRASOK

Az intézményvezeto felelos az intézményben a gondozas, nevelés és az 6vodai nevelomunka egészséges és
biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért és a gyermekbalesetek megel6zéséért.

A feltételrendszer folyamatos vizsgélata és allando javitasa, valamint a problémak jelzése az intézményvezetd
feladata. Az 6vodaba csak az érvényes szabvanyoknak megfelelé jatékok vasarolhatok.

Az intézmény minden dolgozojanak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi-, a tizvédelmi utasitas és a
tiizriad6 terv rendelkezéseit.

Az egész napos gondozas ¢s nevelomunka folyaman az 6vodapedagégusnak koriiltekintoen kell megszerveznie a
gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo elbirasok figyelembevételével.

A dolgozék kotelesek a gyermekek testi egészségét védeni, megévni. A gyermekbalesetek megeldzéséért
minden dolgozo felelds.

Az 6vodapedagogusok feladata
e  Arabizott gyermekek részére az egészségiik és testi épségitk megbrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek megértésérél meggy6zodjék.
e Haa gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikkséges intézkedéseket megtegye.
Az 6vodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabdlyokra, egy estleges rendkiviil esemény bekovetkezésekor kovetendé magatartésra.
Kiilonosen fontos ez, ha
e Az udvaron tartozkodnak
Kiilonbozo kozlekedési eszk6zon utaznak
Az utcan kozlekednek, vagy kirdndulnak
Valamilyen rendezvényen vesznek részt
e  Latogatast tesznek tizemekben
A baleset megelozés szabalyait a csoportnaploban kell feljegyezni.
Az intézmény dolgozdinak feladata a gyermekbalesetek esetén
Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén a sziikséges
intézkedéseket megtenni:
e A sériilt gyermeket elsdsegélyben részesiteni
e  Ha sziikséges, orvost illetve ment6t kell hivni
e  Ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni
e A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telheté médon meg kell sziintetni
.
L]

A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének.
Baleset esetén a sulyossagot mérlegelve jarunk el, ellatjuk a sériilést, orvoshoz vissziik a gyermeket,
sulyos esetben ment6t hivunk.
e A sziilot a balesetrdl azonnal értesitjiik.
Elsésegélynyujtast csak az arra felkésziilt 6vodapedagogus végezhet. Sulyos baleset esetén azonnal orvost vagy
ment6t kell hivni,
Az intézménynek igény esetén biztositani kell a Sziiléi Szervezet képviseljének részvételét a baleset
kivizsgalasaban. A jogszabalyoknak megfelelé esetekben a balesetekre vonatkozé adatokat az oktatasért felelos
minisztérium tizemeltetésében lévé elektronikus jegyz6konyvvezetd rendszerben kell rogziteni.
e Az ovodapedagogus a sziil6tol atveszi a gyermeket és az 6vodaban tartozkodasa alatt feliigyel ra.
e Ovodabol valé tavozaskor: mint a sziilonek az 6vodapedagogus atadja a gyermeket, attél kezdve a sziild
a felel6s a gyerek feliigyeletéért az 6voda épiiletében illetve udvaran is.
Biztonsaguk érdekében a gyerekek nem tartézkodhatnak feliigyelet nélkiil az 6voda épiiletében.
A gyermek az ovoda épiiletébdl csak sziilovel egyiitt tavozhat. Ettdl eltérés lehet, ha a sziild
személyesen, irasban vagy telefonon elore bejelenti, hogy kinek adhato at a gyermek.
e Amennyiben a gyermek egyediil megy haza, a sziild irdsos nyilatkozata sziikséges.

9. A KOZOSSEGI SZOLGALAT TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Jogi hattér:

e 110/2012(VI1.04.) kormanyrendelet (NAT)
e 20/2012.(VIII:31.)EMMI rendelet133§
2011. Evi CXC. térvény



A kozosségi szolgdlat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanulé helyi kozosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott anyagi érdektél fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és
annak pedagégiai feldolgozasa. A kozosségi szolgalat ideje 50 6ra, mely teljesitheté 6vodaban is.

A kozosségi szolgalat végzésének feltétele, hogy a szolgélatra jelentkezd didk intézménye és a fogadd
intézmény kozott egyiittmikodési megallapodas jojjon létre.

A kozosségi szolgalat ideje alatt végezheté tevékenységek:

Gyermek programok szervezésében részvétel

Jaték idoben bekapcsolodas a gyerekek tevékenységébe.

Gondozasi tevékenységekben segitségnyujtas, 6ltozkodés, mosdoban végzett tevékenységek,
pihenéshez valo késziilodés, oOltozkodés, tisztalkodasi tevékenységek, étkezés, mozgas,
kézmiives tevékenységek, levegdzés

Ovoda udvarinak tisztan tartasa, jatékok festése, tisztitésa.

Novények gondozasaval kapcsolatos teendok

A kozosségi szolgalatot teljesitd tanuld kotelességei:

Az 6voda épiiletében taldlhaté helyiségeket és az udvart rendeltetésszertien hasznalja.

Az 6voda tulajdonanak megovasa, védelme, tisztasaganak megérzése.

A tliz-¢s balesetelharitasi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasa.

A kozosségi szolgalat ideje alatt okozott karért a kartéritési felelosség a tanulot, illetve a
torvényes képviseldjét terheli

A tevékenység megkezdése elott legaldbb 5 perccel a helyszinre érkezzen, és a szolgalati
napldjat atadja a mentoranak.

Amennyiben nem tud megjelenni az 6vodaban, legalabb egy nappal elobb tajékoztatnia kell az
ovoda vezetdjét

Az 6vodaban koteles betartani az alapvetd magatartasi szabélyokat, és viselkedésének titkroznie
kell a keresztény értékeket.

10 . ZARO RENDELKEZESEK

Hatalya

Az intézményi Hazirend személyi és teriileti hatdlya kiterjed az egész intézményre az intézmény minden
gyermekére, a sziilokre, a dolgozokra és minden az intézménnyel kapcsolatban allo személyre.

Ervényessége

A Hazirend érvényessége addig tart, amig a torvényi valtozasok és a partnerek igényeinek a valtozasa az
atdolgozast sziikségessé nem teszi.



JEGYZOKONYV

I.  Azértekezlet helye: A Dombovari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda
2 Az értekezlet ideje: 2021. szeptember 2.
3. Jelen vannak: Tothné Karoly Monika intézményvezetd
Toéth Angelika jegyz6konyvvezetd
Farkas Vanessza
Sterner Eva
Teveszné Boda Gyorgyi
Reichertné Nagy Judit
Kiralyné Lukécs Gyongyi
Nagy Aniko
Kovacs Andrea
Keszthelyi Tamas SzSz elndke
4. Napirend: A Hazirend médositasanak elfogadasa.

Intézményvezetd: A kibdvitett neveldtestiileti értekezletiinkon ismertetem a napirendi pontokat. A
torvényi valtozasoknak megfelelden feliilvizsgaltuk és elkészitettik 6vodank Hazirendjének
modositasat, kiegészitését, amit el6zetesen mindenki kézhez kapott.

4.1. Az 6voda altal nyilvantartott adatok kore kiegésziilt a gyermek utan csaladi potlékra jogosult
személy személyes adataival, elérhetéségeivel.

4.2. A tankotelezettség kezdetével, illetve az ovodai jogviszony kezdetével kapcsolatos szabélyok
valtoztak.

43. A tovabbiakban biztositjuk az 1. tipusi diabétesszel él6 gyermekek specialis ellatasat, az
eldirdsoknak megfeleloen.
A Dombévari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda nevelGtestiilete és az SZSZ
egyetértésében az értekezlet végén kézfeltartassal, egyontetiien elfogadta az eléterjesztett
Hézirendet

A legitimacios zaradék alairasa utdn benyujtasra keriil a fenntartohoz (Pécsi Egyhazmegye Pécs,

Doém tér 2) véleményezésre és jovahagyasra.

Toth Angelika Teveszné Boda Gyorgyi Keszthelyi Tamas

Jegyzokonyvvezetd Hitelesitd Sziildi Szervezet Képviseldje

..................................

Tothné Karoly Monika — intézményvezet6



5. HATAROZAT

Alairasommal igazolom, hogy a Hazirend médositdsat megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.

Hatérozat szama:

Név Alairas
Kiralyné Lukacs Gyongyi Wil ks Qﬂ Q"Yyn.
Kovacs Andrea
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Dombovir, 2021. szeptember 2.

Ovodai Sziiléi Szervezet elfogadé nyilatkozata, aldirasa:

Keszthelyi Tamas
Dombévar, 2021. szeptember 2.

et Koholy buit_

Tothné Karoly Monika

intézményvezetd

10. Legitimizacios zaradék




A Dombévari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda Hazirendjét az intézmény nevelbtestiilete
megismerte, véleményezte és elfogadta.

Dombévar, 2021. szeptember 2.

Nevelotestiilet képviseldje

NYILATKOZATOK

A Domboviri Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda Hazirendjét az intézmény
Sziil61 Szervezete megismerte és véleményezte.

Do?x’:vér, 2021. szeptember 2.

Sziil6i Szervezet képviseldje

FENNTARTOI DONTES

A Dombéviri Arpad-hézi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda Hazirendjével kapcsolatos egyetértési jogét az
intézményt fenntarté a Pécsi Egyhazmegye gyakorolta.

Fenntart6 képviseletében
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Dombéviéri Arpad-hézi Szent Erzsébet Katolikus Ovoda
Té6thné Karoly Ménika
intézményvezet6 asszony részére

DOMBOVAR Ikt. sz.: 2254/2021
Petéfi S. u. 27. Ugyintézé: Toth Laszlo
7200 Telefon: +36 72 513088

Email: tothl@pecs.egyhazmegye.hu
Targy: Hazirend jovahagyasa

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!:

A Dombévari Arpad-hazi Szent Erzsébet Katolikus Ovodéban (7200 Dombévar, Petéfi S. u.
27., OM: 203188) a hazirendet atdolgoztdk, a véleményezési joggal rendelkezék
véleményezték és elfogadtak. Az intézmény vezetGje jovahagyta.

Attekintés utin a hazirendet a Nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC torvény 32. § (1) i)
pontja ,a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi
intézmény pedagégiai programja a fenntarté jévahagydsaval valik érvényessé” alapjan
ezennel mint fenntart6 jovahagyom.

Pécs, 2021. szeptember 20.

Tisztelettel:
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Szakmai szempontbdl ellendriztem:
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Laszlo Akos

egyhazmegyei kozoktatéasi fémunkatars

7621Pécs, Dom tér 2. | +36 72 513 030

www.pecsiegyhazmegye.hu



