
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Dombóvári Árpád-házi Szent Erzsébet Katolikus Óvoda (7200 Dombóvár, Petőfi Sándor utca 27.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapján

203188
Dombóvári Árpád-házi Szent Erzsébet Katolikus Óvoda
7200 Dombóvár, Petőfi Sándor utca 27.

OM azonosító: 203188
Intézmény neve: Dombóvári Árpád-házi Szent Erzsébet Katolikus Óvoda
Székhely címe: 7200 Dombóvár, Petőfi Sándor utca 27.
Székhelyének megyéje: Tolna
Intézményvezető neve: Tóthné Károly Mónika
Telefonszáma: 74/466-542
E-mail címe: erzsebetovi27@gmail.com

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2024. 02. 15.

Fenntartó: Magyar Katolikus Egyház Pécsi Egyházmegye
Fenntartó címe: 7621 Pécs, Dóm tér 2.
Fenntartó típusa: egyházi jogi személy
Képviselő neve: Felföldi László
Telefonszáma: 72/513035
E-mail címe: kooszr@pecs.egyhazmegye.hu
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 1 91 46 1 0 9 9 0 0 4 4,00 8 7

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 91 46 1 0 9 9 0 0 4 4,00 8 7

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

an) közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0

ebből nő 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0

Részmunkaid
ős

0

ebből nő 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

Általános
iskolai tanár

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Szakoktató
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

1.	A felvételi lehetőségek

Az intézmény az alábbiak szerint határozza meg a felvételi lehetőségeket:

Minden év áprilisában a Fenntartó döntése alapján beiratkozást tartunk. A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az óvodai

jogviszony létesítésével kapcsolatos eljárásról a beiratkozás első napját megelőzően 30 nappal közleményt, vagy hirdetményt

tesz közzé. Erről a Pécsi Egyházmegye és az óvodánk honlapján, valamint kihelyezett plakátokról, írott sajtóból, Facebook-ról

lehet tájékozódni. A beiratkozást megelőzően, bemutatkozó „Ovi kukkantó„  játszóházat tartunk az érdeklődő szülőknek és

gyermekeknek. Az aktuális járványügyi intézkedések felülírhatják ezt a gyakorlatot.  Felvilágosítás kérésére  e-mailben is és

telefonon is lehetőség van.

A fenntartói közlemény, hirdetmény tartalmazza

a)	Az óvodai felvételről, az óvodai jogviszony létesítéséről, a nevelési év meghatározásáról,

b)	Az óvodai beiratkozás időpontjának meghatározásáról

c)	A gyerek óvodai beírásához szükséges köziratokról, dokumentumokról

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 5 5 0 0 5 5 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

Dajka 4 4 0 0 4 4 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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d)	Az óvodáztatási kötelezettség nem teljesítése esetén alkalmazható jogkövetkezményekről,

e)	Az integráltan nevelhető sajátos nevelési igényű gyerekek óvodai felvételéről, a nevelésükre az alapító okiratuk szerint

jogosult óvodákról és azok elérhetőségéről

f)	Az alapító okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytató óvodákról és azok elérhetőségéről

g)	Az óvoda felvételi körzetéről szóló tájékoztatást,

h)	Az óvoda felvétel tárgyában  hozott döntés közlésének határnapját, amely legkésőbb a beiratkozást kiírt utolsó napot követő

huszonegyedik munkanap, valamint

i)	A jogorvoslati eljárás szabályait

A szülő amennyiben azt az óvodai beiratkozás napján - elektronikus elérhetőségének megadásával - kérte, elektronikus úton

értesítést kap arról, hogy gyermeke óvodai felvételt nyert, vagy felvétele elutasításra került.

Az óvoda vezetője

a)	Az óvodai felvételi átvételi kérelemnek helyt adó döntését írásban,

b)	A kérelem elutasítására vonatkozó döntését határozati formában közli a szülővel. Az óvodai nevelésben részvételre kötelezett

gyermek átvétele esetén az óvoda vezetője a döntésről értesíti az előző óvoda vezetőjét.

A törvény értelmében, felvételi kérelemmel, egész évben lehet fordulni az óvoda vezetőjéhez.

Intézményünknek nincs körzete, így az egész város területéről várjuk a leendő óvodásokat.
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Beiratkozás minden év április 20. és május 20-a között lévő 2 napon van, a Fenntartó döntésének megfelelően, 7.30-17 óráig.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Fenntartó által engedélyezett csoportok

csoport neve/típusa	engedélyezett létszám

Szivárvány/ vegyes életkorú	21

Holdacska/vegyes életkorú, német nemzetiségi	27

Napocska/ vegyes életkorú	22

Csillag/vegyes életkorú  27

 

Óvodapedagógusok száma: 9, ebből óvodavezető: 1 fő

A 9 főből 7 rendelkezik főiskolai óvodapedagógusi diplomával, 1 fő óvónőnk középfokú végzettséggel (szakközépiskola) bír.

2 fő német nemzetiségi óvodapedagógusi diplomával rendelkezik.

1 fő pedagógiai asszisztensünk szintén középfokú óvónői végzettséggel (szakközépiskola) rendelkezik.

4 dajkánk mindegyike rendelkezik OKJ dajka végzettséggel, 1 fő érettségizett, 2 fő szakmunkásképzőt végzett, 1 főnek 8

osztályos általános iskolai végzettsége van.
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

3.	Az intézmény az alábbiak szerint határozza meg a térítési díjak mértékét.

 

Díjak megnevezése

Étkezési díj egy napra:	846 Ft

 

Kedvezmények igénybe vételének jogosultsága:

•	A térítési díj fizetésénél a törvény szerinti kedvezményben részesülnek azok, akik jogosultságukat igazolják.

•	Az aktuális kedvezményekről a szülőket szülői értekezleten, a faliújságon keresztül és az intézményvezető személyesen is

tájékoztatja.

•	Ha a szülő óvodáztatási támogatásra jogosult, a gyermeknek legalább napi 6 órát az óvodában kell tartózkodnia.

•	Az óvodáztatási támogatás kifizetését megelőzően az intézményvezető írásban tájékoztatja a jegyzőt a mulasztott napok

számáról. A 25%-nál kevesebb hiányzás esetén kerül sor a támogatás kifizetésére.

•	A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az

igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011 (XII.29.) Kormányrendelet 6. számú melléklete szerinti

nyilatkozattal.

•	100%-os étkezési támogatásban részesül:
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•	rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,

•	tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

•	olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,

•	olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező

legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének

130%-át.

 
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

 

A személyi feltételek megfelelnek a szükséges feladatellátáshoz. Az intézmény vezetője minden esetben  megfelelően

gondoskodott a hiányzók pótlásáról, a tartósan távollevők esetében úgyszintén. A vírushelyzetben, mely hosszú időn át próbára

tette a munkatársak teherbírását és kreativitását, szintén megfelelően vizsgáztak. A munkatársak képzése kisebb- nagyobb

kihagyásokkal folyamatos, még a különleges jogrend időszakában is, ami a gazdag módszertani repertoárt biztosítja.

A technikai, illetve eszköz és infrastrukturális adottságok bővítésének módja a belső pályázat keretében a következő időszakban

is biztosított lesz.

A katolikus értékrend megismertetése s elfogadtatása meghatározó feladat a munkatársak tevékenységi körében. Ennek

érdekében a püspöki biztos atya jelenléte meghatározó. A kapcsolat kiegyensúlyozott és gazdag.

 

                                                                                                                                                  2021. augusztus 31.

 

 

 

 

 

A fenntartó megállapította, hogy az intézmény személyi feltételei biztosítják a magas szintű oktató-nevelő munkavégzést.

A munkatársak képzése folyamatos, ami a gazdag módszertani repertoárt tovább bővíti. Bevezetésre került a KETT módszer,

ami a hit átadásának fontos eszköze, és módszertani megújulás is egyben. A technikai, illetve eszköz és infrastrukturális

adottságok bővítésének módja a belső pályázat keretében folyamatosan biztosított. Nagy előrelépés a digitális adminisztrációs

rendszer működtetésére való átállás.

A belső ellenőrzések folyamatosan zajlottak. A dolgozók egységes szemléletet képviselnek. A vezetőváltást körültekintő,

következetes felkészülés előzte meg.

 

2020. augusztus 31.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:

 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Hétfőtől- péntekig: 6.30-17 óráig
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

09.      	        Tanévnyitó mocorgó szentmise.	Évnyitó imádság az óvodában

09.   15.	        Városi Sportágválasztó	Sportolási lehetőségek kipróbálása

09.	16.		Bátai zarándoklat	Imádkozás, zarándokút, püspöki szentmise.

09.	21.		Prevenciós előadás	Állatvédelmi beszélgetés a rendőrség közreműködésével

09.	22.		Városi autómentes nap	Sportverseny

09.	25-29.	Teremtés hete, Erntedankfest

Ellenőrző szerv Kezdő dátum Vég dátum Típusa
Magyar Államkincstár Baranya
Megyei Igazgatóság

2021. 04. 12. 2021. 04. 13. Törvényességi ellenőrzés

Magyar Államkincstár Tolna
Megyei Igazgatóság

2017. 05. 22. 2017. 05. 23. Törvényességi ellenőrzés

6 /  8 



	                Hangoló mese előadás, Kerekítő zenemanó foglalkozás csoportonként,  traktor-bemutató, szőlő darálás, must készítés,

kukorica morzsolás,

                       gyümölcs-saláta készítés,

                       Erntedankfest / hálaadó ünnepség, termények megáldása, német nemzetiségi csoport tánca, Családi nap, Mihály

napi vásár

09.	29.		Családi nap	Szülőkkel közös családi nap az óvodában. Légvár, népi játékok, körhinta, arcfestés, csillámt., lufihajtogatás,

vendéglátás.

10.	02.		Magyar Népmese napja	Rajzkiállítás, közös programok a Belvárosi Evangélikus Iskolával

10.	03.		Madárvárta	Madárgyűrűzés a Tüskei látogatóközpontban, állatvédelem

10. 			Állatmenhely számára eledel gyűjtés	Gondoskodás, karitatív munka

11	10		Szent Márton napi megemlékezés	Közös ünneplés, lámpások megáldása, felvonulás, szeretetvendégség.

11.	10.		Martinstag	Német nemzetiségi csoport lampionos felvonulása, táncos fellépés a Tinódi Házban

11.	17.		Szent Erzsébet nap	Rajzpályázat, eredményhirdetés.

                       Gyermekmise a templomban.

                       Kenyérsütés, megáldás

11.	22.		Kirándulás a Szászvári várba	Interaktív kiállítás

11.	18.		Jótékonysági Óvodabál	Erzsébet bál a szülőkkel közösen

12.	06.		Szent Miklós napja	Megemlékezés Mikulás várás

12			Adventi készülődés	Közös barkácsolás, Betlehemezés

12			Adventi gyermekmise, karácsonyra készülődés a templomban	Közös mise a családjainkkal.

02	02		Gyertyaszentelő napja	Időjóslás megismerése, állatok életmódjának összekapcsolása az időjárással.

02			Farsangi színház, Jelmezes felvonulás	Farsang

02			Farsangi felvonulás, Kiszeégetés	Áruház környéke

02.	14.		Hamvazószerda	Hamvazkodás a püspöki biztos által

03.	14.		Nemzeti ünnep	Zászlótűzés

03.	19.		Apák napi köszöntők	Szent József napján, az édesapák és nagypapák köszöntése

03.	22.		Fenntartható fejlődés napja	hulladék feldolgozás, hasznosítás. Kiállítás szervezése

03.	26.		Húsvéti játszóház	Óvoda

03.	25-26-27	Húsvét 	Nagyhét – Jézus feltámadására készülünk

04			Óvodai nyílt nap	Érdeklődő szülők és gyermekek fogadása az óvodában

05.	2-3-6-7.	Anyák napja	Szűz Mária mennyei édesanyánk megünneplése

05.			Tanévzáró szentmise, nagycsoportosok búcsúzása, megáldása.	Szentmise a szülői zenekar közreműködésével.

05. 27-31.	Gyerekhét	Gyermekmunka kiállítás

                       Nagycsoportosok csapat versenye

                       Barkácsolás, kézműves tevékenységek

                       Sport verseny

                       Táncház, óvónői dramatizálás

                       fagyizás

05.			Pünkösd

Pfingsten	Szentlélek kiáradásának ünnepe

                       Német nemzetiségi pünkösd.
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

A szakmai ellenőrzések során megállapítható volt, hogy az intézmény óvodapedagógusai, az óvodai nevelés alapelveit és a

Pedagógiai program elvárásait figyelembe véve szervezik a csoportokban szervezett tevékenységeket és a gyerekek fejlesztését.

 

A katolikus értékek beépültek az óvoda értékei közé. A dolgozók személyes példa adással ösztönzik a szülőket is a keresztény

élet elsajátítására. Innovatív, továbbképzéseken megismert módszereket alkalmaznak a keresztény szellemiség átadására.

 

Utolsó frissítés: 2024. 02. 15.
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6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2024. február 16.

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 4

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-203188-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-203188-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-203188-0
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