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Tóthné Károly Mónika

Jogszabátyi háttór

32612013, (VIII.3 0.) Kormányrendelet

2023. évi LII. Törvény A pedagógusok új életpályqarőI

40Il2aT. rynl.30.) Kormányrendelet A pedagógusok új életpáIyájaról szóló 2023.
évi LII. törvény végrehajtásáról

2024.január 1-től nevelő-oktató munka Klzarőlag köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban.

vagy munkaviszonyban nevelő-oktató munkát közvetlenül segitő munkakörben, vagy

óraadóként megbízási szerződés alapján látható el.



szakmai követelménvrendszer

A nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörberr foglalkoztatott nevelési
fé lévenként le galább né gy fo glalkozást kötel es megláto gatni.

A gyakornok ismerje meg:

a köznevelési intézmény sajátos nevelési elveit, és szabályoző dokumentumait
(pedagógiai program, szervezeti és működési szabályzat, házlrend, aktuális nevelési
terv)

az intézmény hagyomárryait, törlérretét, szerv ezetí f-elépítését

az intézmény m űkö dé sére vonatko zó le gfonto sabb j o g szabályokat
a fenntartói elvárásait, rendelkezéseit
a gyermekek, szülők, pedagógusok törvényben meghatározott jogait és kötelességeit
a tanü gy-i g azgatási dokumentumo kat, illetve ezek al k alm azásának mó dj át

a munkavédelmi. tűzvédelmi, balesetvédelmi szabályokat

A gyakornok a jogszabályoknak és a munkaköri leírásának megfelelően lássa el munkaköri
kötelezettségeit.

A minősítés szempontjai és a teljesítmény mérésének módja

Hospitálás

A lrospitáláson való részvételt a meglátogatott foglalkozást szewező pedagógus, és az
igazgatő a]áir ásáv aI igazol1 a.

A hospitálási napló tartalma:

a foglalkozás időpontja, helye, a foglalkozást tarló pedagógus neve, tárgya, témája
a foglalkozás menetének leírása
a lo gl alkozás pedagó gus által me gfo galm azott c él1 a

a célok megvalósulásával kapcsolatos gyakornoki értékelés, a tapasztalatok
megfogalmazása

A hospitálási naplót a foglalkozást követő 14 napon belül el kell készíteni és azt a mentornak
be kell mutatni.



A szakmai teljesítmény mérése

A gyakornok köteles számot adni a megismert dokumentumokról.
Teljesítmérr;uét a következő szempontok szerint kell értékelni:
o A munkakör ellátása szemporrtjából szükséges szakmai ismeretek
o A munkakör ellátása során végzett szakmai, gyakorlati niunka
o A szakmai munkával kapcsolatos probléma megoldó képesség
o A munkavégzéssel kapcsolatos felelősség és hivatástudat
o A munkavégzéssel kapcsolatos aktív ércleklődés. pontosság, igyekezet, alázat

1.

2.

Az egyes szempontokra adható értékelés

o Kiemelkedő (3 pont)
o Megfelelő (2 pont)

o Kevéssé megfelelő, mentor segítségével javítható (1 pont)
o Nem megfelelő (0 pont)

A pontszámok alapján a gyakornok értékelése lehet:

o Kiválóan alkalmas (80-100 %)

o Alkalmas (60-79 %)

o Kevéssé alkalmas (,30-59 %)

o Alkalmatlan (30 Yo alatt)

A gyakornok a Pedagógus I. fokozatba sorolás feltételeit teljesítette, ha:

o részt vett az elóírt számú hospitáláson
. a hospitálási naplót hiánytalanul vezette, és

o a szakmai munka értékelése legalább,,kevéssé alkalmas" eredményt ért el

A minősítési követelmények teljesítésével és a teljesítmóny mérésével
összefüggő eljárási rend

A gyakornok a hospitáIás ígazolását, a hospitálási naplót az ígazgatónak köteles
bemutatni a szakmai munka értékelését nregelőzően.
A mentor írásban beszámol a gyakornok fejlődéséről, szövegesen értékeli a
teljesítmónyét. az óvodai rendszerbe való beilleszkedésének sikerességét, a szürkséges

dokumentumok megisrnerését.

A szakmai mrrnka értékelését az igazgató a mentor beszámolója, és a vezetőként
megfogalmazott észrevételei alapján irásba foglalja, a gyakornoki idő lejáratát

a

a

a



megelőző 60 napon beltil. A minősítő lapot az ígazgatő, a mentor és a gyakornok írja
alá.

o Az igazgatő írásos igazolást készít arról, hogy a gyakornok a pedagógus I. fokozatba
sorolás t'eltételeit teljesítette-e, és ezt továbbítja az Oktatási Flivatal részére.

o Az átsorolást az oktatási Hivatal áltdkiállított tanúsítvány alapján kell elvégezni.

Jelen szabályzat 2024. január l-től lép hatályba



Legitimációs záradék

A Dombóvári Áryád-házt Szent Erzsébet Katolikus Óvoda alkalnrazotti közössége a
pedagógus szakképzettséggel rerldelkező nevelő és oktató murrkát közvetlenül segítő

nrunkakörben foglalkoztatottakra vonatkozó helyi érlékelési szabályzatot ...1P.P..,..... 'Á-ban
véleményezte és támogatja.
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